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1. Aile birliginin saglanmasi bazi durumlarda ayni il igerisinde bulunulmasinda dahi mumkin
olmamaktadir. Ulasim kosullari, is yogunlugunun eslerin calistigi kurumlar arasinda farklilik
gostermesi vb. sebeplerle ayni il igerisinde dahi olsa aile birligi bozulabilmektedir. Bu hususlar
goz oninde bulunduruldugunda sozlesmeli personelin il ici es durumu tayini ile ilgili
dizenlemeler yapilmasi,

Burada, s6zlesmeli personelden kastedilen istihdam geklinin hangi istihdam sekli oldugu
net olarak ifade edilmelidir.

Sayet sozlesmeli personel, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 45/A maddesi kapsamindaki personel ise, anilan maddenin 3’linci
fikrasinda yer alan “Bu madde uyarinca atanan sézlesmeli saglik personeli tg yil sireyle baska
bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca
istihdam edilen personelin esi bu personele tabidir. Ancak sozlesmeli saglik personelinin
bulundudu ilde bir yil gérev yapmasi ve vizeli pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin her
ikisinin de Bakanlik ve bagli kuruluslarinda sézlesmeli veya eslerden birinin sézlesmeli, digerinin
Bakanlik ve bagli kuruluslarinda veya diger bir kamu kurum veya kurulusunda kadrolu statide
istihdam ediliyor olmasi halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu yere atamalari
yapilabilir.” hikmi ile 10.07.2018 tarihli ve 49635782-010.04-4796 sayili Bakan Oluru ile
yiiriirlige konulan 663 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 45/A Maddesine Tabi Sozlesmeli
Saglik Personelin Aile Birligi Mazeretine Bagl Yer Degistirmesine iligkin Usul ve Esaslarin 4 iincii
maddesi ile aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi hususu dizenlemekte olup; sozlesmeli
saglk personelinin aile birligi mazeretine bagl yer degisikligine cevaz verildiginden bu konuda
hukuki bir diizenlemeye ihtiyag olmadigi anlagiimaktadir. Uygulamanin ne sekilde yiiritilecegi
ise kadro ve ihtiyac durumu gergevesinde atamaya yetkili makamin takdirindedir.

2. Saglik calisanlarinin gerekli miidahaleyi dogru sekilde yapabilmesi ve hasta ile en etkili
iletisimi kurabilmesi igin hastaya miidahale alanlarina, refakat edenler harig hasta yakinlarinin
girmemesi igin saglk tesislerinin fiziki sartlarinda diizenleme yapilimasi,

13.09.2022 tarih ve 31952 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren, “Yatakli
Saglik Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig" in “Acil
servis fiziki yapisina dair sartlar” bashkli 7'nci maddesinde, “Acil servisteki fiziki yapilar ve
giivenlik hizmetlerine iliskin asagidaki sartlar bulunur: Saglik personelinin alternatif ¢ikis yollari
konusunda gerekli fiziki diizenlemeler yapilir. Acil servislerde hastanenin diger hizmet
birimlerine agilan gegisleri ve kapilari kontrollii olacak sekilde diizenlenir. Bu kapsamda
kontrollii kapi ve benzeri uygulamalarin acil durumlardaki saglik hizmet sunumunu
engellememesi amaciyla gerekli énlemler alinir.” hikkmine yer verilmistir.

Mezkar Yonetmeligin “Muayene ve refakat esaslari” bashkli 9 uncu maddesinin birinci
bendinde ise “Kirmizi ve sari alanda hasta refakatgisi kabuli yapilmamasi esastir ancak istisnai
durumlarda tabip onayi ile refakatgi kabul edilir. Hasta yakini, hastanin agik onayr halinde
anamnez alimi gibi islemlere refakat edebilir.” hiikkiimlerine yer verilmigtir.

Diger taraftan, anilan Yonetmeligin “Mevcut acil servislerin durumu” baslkli Gegici
birinci maddesinde, “Bu Tebligin yayimindan énce mevcut olan acil servislerin seviyelendirme
ve tescil islemleri bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren 2 yil icerisinde tamamlanir. Saglik
tesislerinin acil servisleri, bu maddede belirtilen islemler tamamlanincaya kadar mevcut tescil
seviyelerine gére hizmet vermeye devam eder.” hikmii bulunmaktadir.
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Bu kapsamda, il Saghk Midiirliikleri mevcut saglik tesisleri acil servislerinde tebligde yer
alan hukumleri teblig yayimlanma tarihinden itibaren 2 yil icerisinde tamamlayarak tescil
islemini gergeklestirmek durumundadir.

3. Saglik Bakanhg Ek Odeme Yénetmeligi'nin ekinde yer alan “Ek-4 Artinmli Odeme Yapilacak
Hizmet Sunum Alani Tablosu”nda yer alan siniflandirmalarin yeniden diizenlenmesi,

Bakanligimiza bagh saglik tesislerinde gorev yapan personele 209 sayil Kanunun 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan, 12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Saghk Bakanhgi Ek
Odeme Yonetmeligi usul ve esaslari cergevesinde ek ddeme yapilmaktadir.

Mezkir Yonetmeligin Ek-4 sayih “Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunda saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik
edilmesi amaciyla analizler yapilarak saglik hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel
ihtiyaclarda dikkate alinarak mevzuatta revizyon galismalari yapiimaktadir.

4. Hemsirelik Yonetmeligi’'nin 10. maddesinin Ugiinci fikrasinin (b) bendinde: “Hastalarin
tedavi planlarinin giivenli bir sekilde uygulanmasini, eczane tarafindan klinige génderilen
ilaclarin giivenli bir sekilde kullanimini ve korunmasini saglar.” hiikmi, Yatakh Tedavi
Kurumlari isletme Yonetmeligi'nin 18. maddesinde ise “Yatan hastalarin tabelalarina yazilan
ilaglar, eczaci veya hemsire tarafindan, hazirlanmak iizere eczaneye verilir. Eczanede
hazirlanan ilaglar, ilgili hemsireye teslim edilir.” hiikkmii yer almaktadir. ilag dagitim gérevinin
kime ait oldugu ilgili Yonetmelikler incelendiginde agik bir sekilde belirtiimediginden
hastanelerde calisanlar arasinda sorun olusmaktadir. Bu sorunun ¢6zimi icin hastalara
dagitilacak ilaglarin hangi personel tarafindan birimlere teslim edilecegi konusunda
Bakanhgimizin gorus yayinlamasi,

Verimlilik Yerinde Degerlendirme Rehberlerinin Eczacilik Hizmetleri baghginin 12.
unsurunda “Order onaylanmasi ve hasta bazl ilag hazirlama islemi Saglik Bakanlgi tarafindan
yayimlanan “Hasta Bazh ilag Gikig Talimatina” uygun yapiliyor mu?” sorusu ile isleyisin
talimatlara uygunlugunun degerlendirildigi ve ilgili unsur agiklama kisminda sirecin nasil
yuritileceginin “llaglarin eczaneden ¢ikisinin Saglik Bakanhgi tarafindan yayimlanan Hasta
Bazli ilag Cikis Talimatina uygun olarak yapilip yapiimadigi kontrol edilmelidir... flag hazirlama
alanlari; hasta bazli ilag paketlerinin hazirlanabilecedi karisikliga sebep olmayacak genislikte
olmalidir... Servis veya birimlerden gelen sorumlu hemsirenin / hemsirenin ilaglari teslim
alacadi alanlar eczanede hasta bazli ilag hazirlama alanlarindan ayri olmalidir. Yapilan ¢ikisa
dair diizenlenen belge eczanede ilaglari teslim almaya gelen servis sorumlu hemsiresi
tarafindan veya sorumlu tarafindan gérevlendirilen hemsgire/saglk personeli (teknisyen vb.)
tarafindan imzalanip, eczaneden teslim alinmalidir.” seklinde agiklanmustir.

Ayrica, 2016 yilinda yayimlanan ve 2019 yilinda revize edilen Eczacihik Hizmetleri ve
Medikal Depolara iliskin Talimatlarin eczaneden ilag karsilanmasi hususunda “Hasta Bazli ilag
Ve Tibbi Sarf Malzeme Cikisi Talimatinin 5.6. maddesinde “Narkotik ve Psikotrop ilaglarda
ayrica Narkotik flag istem Formu da kontrol edilerek ilaglar imza karsiligi servis sorumlu
hemsiresine elden teslim edilir.” ve 5.10. maddesinde “ilaglar servis sorumlu hemsiresine ya da
idare tarafindan gérevlendirilen saglik personeline sayim yapilarak imza karsiligi eczanede
teslim edilmelidir.” seklinde ifade edilmekte ve acik olarak belirtiimektedir.

Tasinir Mal Yénetmeligi’nin 10 uncu maddesinin c) fikrasinda, “Taginir istek Belgesi
(Ornek:7): Bu Belge, ambardan taginir talep edildiginde kullanilir ve talepte bulunan birim
yetkilisinin onayini tagir.” ile “Tiiketim suretiyle ¢ikis” bashg altinda yer alan 22. maddesinin
1. ve 3. Fikralarinda, “Tiiketim malzemeleri, Taginir istek Belgesi karsiliginda diizenlenecek
Tasinir Islem Fisi ile ¢ikis kaydedilir.” ve “Tasinir Islem Fisi diizenlenmeden higbir sekilde
tiketim malzei:?si cikisi yapilgraz.” belirtilmis olup talep olusturan sorumlunun talebe konu
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triinleri kontrol ederek imza karsihg: teslim alma yukimliligu bulunmaktadir. Ayrica talebi
yapilan iriine ait kontroliin Griin hakkinda bilgisi olan kisi/kisilerce yapilmasi ile Urinin ve
miktarin dogrulugu saglanmalidir.

Yukarida belirtilen mevzuat ve talimatlar dogrultusunda saghk tesisinde talebi yapilan
ilaglara iliskin teslimatin nasil gerceklestirilecegi agik olarak belirtilmis olup bu kapsamda is ve
islemlerin ylratilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, saglik kuruluslarinda her ise bir personel tanimlanmasi bir meslek tanimi
olusturulmasi miimkiin degildir. Bahse konu is ve islemlerin yapiimasinda oturmus ve kabul
gormis teamdillerin strdirilmesi saglik hizmet sunumunun aksamamasi ve hastalarin riske
atilmamasi amaci ile mezkar mevzuat dogrultusunda her kurumun personel sayi ve niteliklerini
belirleyip kendi ic isleyislerini olusturmasi gerekmektedir. Bununla birlikte saglik meslekleri
mevzuat giincelleme ¢alismalari yiriitilmekte olup ilag temini hususu, séz konusu galisma
kapsaminda degerlendirmeye alinmasi 6ngériilmektedir.

5. Yer degisikligi yapan personele harcirah 6demesi yapilirken ayrihg ve baslayis yaptig:
kurumlar arasinda 6demeye iliskin anlasmazliklar dogmaktadir. Bu hususta iki kurumun da
¢6ziim odakl olmasi ve yer degisikligi yapan personelin magduriyet yagamasina engel olmasi,

6245 sayili Kanunun "Harcirahin sureti tediyesi" bashklh 57’nci maddesinde, "Harcirah
hizmetin taalliik ettigi kurum biitcesinden 6denecegdi" hiikkiim altina alinmigtir.

Bu konuya iliskin olarak, Danistay 5. Dairesinin 21.12.1995 tarih,1993/4987 Esas-
1995/4271 Karar sayili kararinda "Harcirah Kanununda kurumlar aras! nakil suretiyle bir baska
yere atanan memurlarin harcirahinin hangi kurum tarafindan 6denecegi hususunda, herhangi
bir hiikim bulunmamakta ise de, bu atama yoluyla memurun eski kurumuyla hukuki ve fiili
irtibatinin kesilecedi, énceki kurumunda ifa ettigi kamu hizmetini bundan sonra yeni
kurumunda siirdiirecedi, dolayisiyla hizmetinden artik atandigi kurumun yararlanacagi agiktir.
Ayrica memurun _harcirah _kapsaminda yer alan harcamalarinin_yeni kurumda géreve
baslayabilmesi_icin yapildi§i _hususu_da dikkate alindidinda harcirahin _atandigi_kurum
tarafindan 6denmesi hukuka ve hakkaniyet ilkesine uygun olacaktir.” seklinde hiikkmetmis ve
bu yonde verilen karari onamistir.

Ayrica, Sayistay Temyiz Kurulunun 24.3.1989 giin ve D.21638, T.21749 sayil kararinda
6245 sayili Kanunun 57. Maddesi uyarinca nakledilen memurun harcirahinin yeni kurumunca
odenmesi yoniindedir.

Soz konusu, hitkim ve agiklamalar uyarinca naklen atamalarda harcirah 6deme
islemlerinin Danistay 5. Dairesinin 21.12.1995 tarih,1993/4987 E., 1995/4271 K. sayil karar
ve Sayistay Temyiz Kurulunun 24.3.1989 giin ve D.21638, T.21749 sayili karari cercevesinde,
6245 sayili Kanunun 57'nci maddesi uyarinca, nakledilen memurun yeni kurumunca édenmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

6. Dagitilabilir ek 6deme oranlan Bakanlik tarafindan belirlenirken kurumlar arasi denge
saglanmaktadir. Bu denge saglanirken gelirini yilkselten kurumlarin yizdelik oranlarinin
disiirilmemesi, belirlenecek yiizdelik oranlar bu gelir artigi ile dogru orantili olarak artirilmasi
veya en ust seviyede ise sabit birakilmasi,

Mezkur Yonetmeliginin “Personele yapilacak ek deme dagitimi” baghigi altinda yer alan
6’nci maddesinin ikinci fikrasinda “Tesvik ek 6demesi igin llke, bdlge, hastane gruplari ve
hastane tahakkuklari, verimlilik, hasta memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktorler
dikkate alinarak, saglk tesisinin daditabilecegi miktari ile bu miktarin tabip ve tabip disi
personele verilecek oranlari Bakanlik¢a belirlenir.” hikmi kapsaminda Bakanlikca saghk
tesislerinde dagitimina karar xerilen ek 6deme miktarinin, tesis bagina dagitim miktari
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belirlenmesi ilgili birimin saglik hizmet sunumu, finansal surdirilebilirlik, calisan ve hasta
memnuniyeti gibi kriterler cergevesinde yapiimaktadir.

7. Birinci basamak saglk kuruluslarinda goérev yapan ve sertifikasina uygun hizmet sunum
alaninda gorev yapan sertifikali personelin tesvik ek 6demelerine ek puan verilmesi,
Bakanhigimiz tarafindan belirlenmis sertifikali egitim programlan kapsaminda llgili
mevzuatina gore alinan sertifika ve personelin sertifikasina uygun hizmet sunum alaninda
gorev yapmasi durumunda belirlenecek puanin net tesvik katsayisina eklenmesi hususu
Yonerge degisikligi calismalarinda degerlendirilecektir.

8. Egitim durumu sebebiyle yer degisikligi yapan personelin her egitim ve 6gretim yil
baslangicinda mazeret durumunu belgelendirme sarti 5 yillik siireye tabi tutulmustur. 4 yilik
lisans egitimi alan kisilerin tayin talebinde bulunmus olduklari illerde kalabilmeleri igin egitim
hayatlarini éngoriilen siireden daha fazla siire icerisinde tamamlamalar beklenmekte, bu
durum magduriyet olusturmaktadir. Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
18. maddesinin altinci fikrasinda yer alan 5 yillik siire sartinin egitim mazereti igin 4 yil olarak
uygulanmasi,

Saglik Bakanlig Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 18 inci maddesinin 6'nci
fikrasinin “(Degisik: RG-2/3/2018-30348) 19 uncu ve 20 inci maddeler ile 16’nci maddenin
ikinci fikrasinin (f) bendi geregi atanan dis tabiplerine ve aym fikranin (g) bendi geregi
atananlara, atandig yerde fiilen bes yil calismasi halinde, dérdiincii ve beginci fikra hikimleri
uygulanmaz.” hiikmiinin konulug amacinin ortaya konulmasindan sonra gerekli
degerlendirme yapilabilecektir.

9. Saglik Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 11. maddesinin 6. fikrasinda,
“Bosanma davasi agan veya haklarinda bogsanma davasi agilmis olanlar, durumlarini 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun geregi, ilgili makamlarca
verilen tedbir karariyla belgelendirmeleri halinde, dava siiresince talebi halinde anne, baba
veya resit cocuklarinin dava agilma tarihinden 6nce ikamet ettigi veya D veya C hizmet grubu
illere gegici olarak gorevlendirilebilir.” ve istege Bagh Yer Degisikligi baghkll 16. maddesinin 2.
fikrasinin (c) bendinde, “Esinden bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya resit cocuklarinin
bosanma tarihinden 6nce ikamet ettigi ile veya D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen
gorev yaptigi hizmet bdlgesi ve grubu esas alinarak 26 nci maddenin birinci fikrasina gore
bosanma tarihinden itibaren bir yil igerisinde,” ifadelerine yer verilmigstir. Fakat bu gecici
gorevlendirme veya istege bagh yer degistirmenin yapilabilmesine ikametgéh (dava agma
tarihinden dnce, bosanma tarihinden dnceki ikametgahlari) kisitlamasi getirilmesi, séz konusu
kisitlamalar ile bosanma davasi agildiktan sonra anne, baba veya resit cocugun ikametgahinda
herhangi bir degisiklik yasanmasi durumunda taraflarin bundan yararlanabilme imkanlarinin
ortadan kaldirilmasi sorunlara sebep olmustur. Danigtay 2. Dairesinin 2016/12232 Esas
2018/2651 Karar sayili karari ile dava konusu Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin 11. maddesinin 6. fikrasindaki "dava agilma tarihinden dnce” ve 16.
maddesinin 2. fikrasinin (c) bendindeki "bosanma tarihinden 6nce” ibarelerinin iptaline karar
verilmis ve bu karar Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 2018/2530 Esas 2020/655 Karar
sayili karari ile onanmistir. Kesinlesen bu mahkeme kararinin uygulanmasi ve ibarelerin
yonetmelikten gikarilmasi,

Anayasa ve 2577 sayili Kanun uyarinca Yonetmelik hiikmi hakkinda gorevli ve yetkili
mahkemece iptal karari verilmis olmakla, idarece herhangi bir islem tesisi gerekmeksizin yargi
merciince iptal edilen hiikkmiin uygulanma kabiliyeti kalmamigstir. Dolayisiyla karar tarihinden
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yerde iptal edilen hikmin Yonetmelik metninde halen mevcut olmasi bu hukuki durumu
degistirmez. Bununla birlikte Genel Mudurliguimuzce iptal edilen normun mevzuat bilgi
sisteminde yer alan Ydnetmelik metninden cikarilmasi igin gerekli yazigmalar yapilmak
suretiyle Cumhurbaskanhgi’'na keyfiyet intikal ettirilmistir.

10. 7433 sayih Kanun ile kadroya gegen personelin sozlesmeli sireler dahil 4 yilini
tamamlamamasi nedeniyle aile saghg caligani sozlegmesi imzalamasina izin verilmemektedir.
Kadroya ge¢melerine ragmen hala bu sinirlamaya tabi tutulmalari magduriyet
olusturmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi icin kadroya gecen personelde sire sarti
aranmaksizin aile hekimliklerinde s6zlesme imzalamasina izin verilmesi,

Aile Hekimligi Uygulama Yénetmeligi'nin “Géreve baglayis ve ayrilis Madde 12 — (1) Aile
hekimi veya aile sagdhigi elemani olmak isteyen saglik personelinin sozlesme imzalayabilmesi
icin kadrosunun bulundugu kurumun muvafakati aranir. Sézlesme imzalayarak goreve
baslayan kisiler bu gérevlerini yirittikleri sirece kurumlarinda ayliksiz veya ucretsiz izinli
sayilirlar ve bunlarin kadrolari ile ilisikleri devam eder.” (2) Sézlesmeli personel statisinde
gorev yapmaktayken aile hekimligi veya aile saghgi elemani sézlesmesi imzalayanlar aile
hekimligi hizmetinden ayrilmalari halinde, Kanunun 3’lnci maddesine goére eski gdrev
yerlerinde bir pozisyona dénerler. (3) Bakanlik ve bagl kurulus kadrolarinda memur statusinde
gérev yapmakta iken iicretsiz izne ayrilarak sézlesmeli statiide aile hekimi veya aile saghgt
elemani olan personel, sézlesmesinin herhangi bir suretle sona ermesi halinde kadro veya
personel dagiim cetveli fazlalidina bakilmaksizin tcretsiz izne ayrildigi gérevine geri déner.
Ancak, kadrosunun bulundudu birimin aile hekimligi uygulamasi nedeniyle kaldirilmasi halinde
bu birimin aktarildi§i toplum saghgi merkezine atanir ve bunlarin memuriyet gérevine
baslamasindan itibaren 30 giin iginde kendisinin talep etmesi ve mudirligin de uygun gérmesi
ile bir defaya mahsus olmak iizere ayni il icinde personel dagilim cetvelinde agik olan ve doluluk
oranlarina gére ihtiya¢ duyulan kadrolardan birine yer degistirme suretiyle atamasi
yapilabilir.” hikmu yer almaktadir.

Bu kapsamda, aile hekimi ile anlagip muvafakati verilen personelin, kadrolart ile iliskileri
devam etmekte olup kurumundan ayliksiz veya ucretsiz izinli sayilir. Yani kadrolarinin
kurumlarindan baska bir kuruma alinmasi s6z konusu olmayip, 5258 sayili Kanun kapsaminda
gorev yaptiklan siirece iicretsiz izinli sayiimaktadirlar. Dolayisiyla s6z konusu personelin aile
hekimiyle anlasip aile saghg calisani olarak gérev yapmay: talep etmesi halinde; Yonetim
Hizmetleri Genel Midiirligi’niin “2020/1 sayili Aile Hekimligine Gegiste Muvafakat Islemleri”
konulu Genelge kapsaminda aile hekimligi mevzuati agisindan aile saghg calisani olarak gecis
yapmalarina engel bulunmadigi yoniinde degerlendirme yapilmaktadir.

11. Saghk Bakanhgn Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudirligi 27.07.2018 tarihli 39942531-
010.07.01 sayili yazisinin 9. maddesinde “Ambulanslarimizin karistigr tim trafik kazalarinda
idari sorusturma baslatilacaktir. Sorusturma sonrasi, sdriciniin kusur orani dogrultusunda
kasko kapsami disinda kalan miktar siriiciiden riicu edilecektir.” hikmi yer almaktadir. Kazaya
karisan ambulans soférleri hem sorusturma agilmasi hem de riicu ile kargilagma endisesi
sebebiyle magduriyet yasamaktadir. Kusur orani belirlenene kadar sorugturma agilmamasi,
Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirligu tarafindan, bu konuda yapilan incelemeler
neticesinde, ambulans kazalarinin her gecen giin arttigi, maddi manevi kayiplara yol agtiginin
goriilmesi iizerine; hizmet gerekleri, calisganin ve kamu yarar géz 6niine alinacak sekilde
gerekli calismalar yapilarak, 27.07.2018 tarihli 39942531 sayili yazi ile 81 il Valiligine (il Saghk
Miidirltga) talimat verilmistir. Acil Saglik Hizmetleri Genel Midirligi tarafindan, bu durum
ile ilgili olarak sahada uygulama birliginin saglanabilmesi igin yazida belirtilen hususlarin

yeniden deéerlsndirilerek giincelleme calismasi yapiimasi planlanmaktadir.




12- Saglkta hizmetin devamliliginin saglanmasi icin memurlarin nébet iicretlerinin artinimas,

03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete'nin Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesme’nin ikinci kisim
“Saglk ve Sosyal Hizmet Koluna iligkin Toplu Sézlesme” bashkh Ggilincii bolimiiniin “Nobet
Ucreti” bashkli 7 inci maddesinin birinci fikrasinda, 657 sayili Kanunun ek 33 Gincu maddesinde
yer alan nébet iicreti gosterge tablosundaki gosterge rakamlari 10 puan ilave edilmek suretiyle
uygulanir.” hitkmii kapsaminda gosterge rakamlarinda yapilan 10 puanlik artigla birlikte nobet
ticretlerinde ortalama %10 civarinda artis yapiimasi saglanmistir.

13- Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin diizenli araliklarla yapiimasi ve unvanlarla
ilgili talep toplanmasi,

Bakanligimiz personeli icin yapilan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviari
liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
Bakanhigimiz ihtiyaglari dogrultusunda yapiimaktadir.

14- Yurtdisina yapilacak gérevlendirmelerde Bakanhigimiz merkez tegkilatinda gorev yapan
personele oncelik verilmesi,
Bakanhgmiz tarafindan yurt disinda isletilen hastaneler dlkelerarasi ikili i birligi ve

insani yardim kapsaminda hizmet vermektedir. Bahse konu yurt disi hastanelere personel
gorevlendirme islemleri 13/12/2018 tarihli ve 1453 sayil Yurt Disi Saglik Tesislerinde Personel
Gérevlendirilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge kapsaminda yuritilmektedir.
Yurt disi saglik tesislerinde gorevlendirme yapilmasina iliskin ilan ve diger duyurular
Genel Mudirlagimuz https://khgm.saglik.gov.tr/ internet adresi (zerinden yapilr.
Bakanligimiz ihtiyaca binaen yilin baginda bir defaya mahsus olmak Uzere internet sitesi

tizerinden ilana cikarak ihtiyag degerlendirilen personel icin talep toplar. ilan metninde

miracaat edecek personelin vasiflari, sertifikalar, hangi kadro ve unvanda bulunduklar ve
fillen hangi gorevi yaptiklari vb. kriter ve sartlar belirtilir. Bagvuracag unvanin gerektirdigi
vasiflar tasiyan personel gérev yaptigi kurumun en st amirine imzalattigi onay formunu da
sisteme yikleyerek basvurusunu kesinlestirir. Basvuru doneminin bitmesinin ardindan
basvuru yapan tiim personel en az 3 (iig) yil aktif olarak gérev yaptigi birim kapsaminda hizmet
puani, yas, calisma siiresi, yetkinlik vb. kriterler ile tasniflenerek siralanir. Sirasi gelen
personelin yurt disi saglik tesislerimize gorevlendirilmesi Yurt Disi Saglik Tesisleri Gorev Talep
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.




NiSAN 2024 KURUM iDARiI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Kamu Hastaneleri Genel Midirligi’'nin 13.01.2023 tarihli ve E-49022165-010.99 sayih
“ikinci ve Uciincii Basamak Saglik Tesislerinde Ek Odeme Yénetmeligi Uygulamalan” baghkh
yazisinda; Saghk Bakanlhg Ek Odeme Yénetmeligi'nin Ek-4 sayili “Artirimli Odeme Yapilacak
Hizmet Sunum Alani Tablosu” na iliskin hususlari diizenleyen 4.maddenin “c” bendinde,
ameliyathane ve yogun bakim initesi biinyesinde bulunan cep depo, eczane, sarf depo,
sterilizasyon gibi hizmet biriminde ¢alisgan personelin, bilfiil bulundugu alanda hastaya
dogrudan hizmet veren ekibin icinde yer almayip, sadece verilen hizmetlere destek sagladig
belirtilmistir. Fiziki alan olarak her ne kadar ameliyathane ve yogun bakim unitesi icerisinde
yer alsa da bu alanlarda gorev yapan personelin hizmet sunum alani, ameliyathane ve yogun
bakim initesi olarak degerlendiriimemektedir. Ayni uygulama, tasra teskilatinda ameliyathane
ve yogun bakim initesi digindaki diger ozellik arz eden birimlerde de uygulanmaya
baslanmistir. Saglik hizmetinin sunumunun bir bitiin oldugu géz 6niinde bulundurularak,
ozellik arz eden birimlerde gorev yapan tiim galsanlara artinmh ek ddeme verilmesi,
duzenlemeler yapiimasi,

Bakanlhigimiza bagh saglk tesislerinde gorev yapan personele 209 sayih Kanunun 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan, 12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Saghk Bakanhgi Ek
Odeme Yoénetmeligi usul ve esaslari cergevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkar, Yonetmeligin uygulanmasina yénelik olarak “ikinci ve lglinci basamak saglik
tesislerinde Ek Odeme Yénetmeligi uygulamalari” konulu Genel Midurligumiziun 13/01/2023
tarihli ve E- 9022165-010.99- 207070379 sayih yazinin 4’linci maddesinde, “Tabip disi
personel icin Ek-4 sayili Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosuna iliskin olarak;

c) Ameliyathane ve Yogdun Bakim Unitesi biinyesinde bulunan Cep Depo, Eczane, Sarf
Depo, Sterilizasyon gibi hizmet birimlerinde ¢alisan personel, bilfiil bulundugu mahalde
hastaya dogrudan hizmet veren ekibin iginde yer almayip sadece verilen hizmetlere destek
saglamaktadir. Fiziki alan olarak her ne kadar Ameliyathane ve Yogun Bakim Unitesi igerisinde
yer alsa da bu alanlarda gérev yapan personelin hizmet sunum alani Ameliyathane ve Yogun
Bakim Unitesi olarak degerlendiriimeyecektir.” ifadesi yer almakta olup, 209 sayili Kanunda
gecen ozellik arz eden riskli birimler, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak personelin gérevi,
calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, hizmet sunum ve sartlarina gére mezkar Ek Odeme
Yénetmeliginin Ek-4 sayili Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosunda
belirlenmistir.

Ayrica, saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik
edilmesi amaciyla analizler yapilarak saghk hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel
ihtiyaclarda dikkate alinarak mevzuatta revizyon galigmalari yapilmaktadir.

2- Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeliginin ekinde yer alan “Ek-4 Artirimli Odeme Yapilacak
Hizmet Sunum Alani Tablosunda” ozellikle palyatif bakim, anjiyo birimlerde verilen ek
odemelerin, diger 6zellik arz eden birimlerde verilen ek Gdemelerin altinda kalmasi sebebiyle,
tablodaki yerlerinin yeniden siniflandirilmasi ve ilgili dizenlenme galismalarina temsilen
Sendikamizin da katilmasi,

Mezkar Yonetmeligin Ek-4 sayill Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunun 4 {nci satirinda “AMATEM (Alkol ve Madde Bagimhhg Tedavi Merkezlerini),
CEMATEM (Cocuk/Ergen Madde Bagimhigi Tedavi Merkezlerini), TRSM (Toplum Ruh Saghg
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Merkezlerini), CIM (Cocuk izlem Merkezlerini), Palyatif bakim merkezi, Diger Yatakl Servis
Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi Hizmetleri, Kemoterapi
Hizmetleri, (Ek ibare:RG-9/11/2022-32008) Nikleer Tip Hizmetleri” icin “0,20” katsayisi
belirlenmis olup saglhk hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaclarda dikkate alinarak
mevzuatta revizyon ¢alismalari yapiimaktadir.

3- Saglik Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlagi’'ne gonderdigimiz, 29.02.2024 tarihli
ve 0264 sayili “Saglik Lisansiyerlerinin Taban Odeme Katsayisi” konulu yazimizda belirttigimiz

iizere Saglk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligine Ekli-3A sayili tablonun 13. sirasinda yer alan

diger lisansiyerler ile ekli Ek-3B sayili tablonun 10. sirasinda yer alan diger lisansiyerler sinifi
icin belirlenen taban 6deme katsayilarinin artinlmasi,

Bilindigi uzere, 3 Eylil 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin Uglincii Bélimiinde Saglk ve Sosyal Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sozlesmenin “Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel igin taban
édeme katsayisi” baghginda yer alan 25 inci maddesinin birinci fikranda, “Saglik Bakanligi Ek
Odeme Yénetmeligine ekli Ek-3A sayili tablonun 12°nci sirasinda yer alan saglik hizmetleri ile
ekli Ek-3B sayili tablonun 11 inci sirasinda yer alan saglik hizmetleri sinifi icin 0,32 olarak
belirlenen taban 6deme katsayilari 0,37 olarak uygulanir.” hilkkmi yer almaktadir.

Bu itibarla, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak tzere anilan hiikim ile yapilan
diizenleme uyarinca islem tesis edilmekte olup s6z konusu husus Yénetmelik degisikligi
calismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

4- Kan transfiizyon merkezi, terapotik aferez merkezi, noroloji ve onkoloji birimlerinde gorev
yapan calisanlara, ozellik arz eden birimler i¢in 6ngoriilen katsayilar izerinden ek 6deme
verilmesi,

Mezkar Yonetmeligin Ek-4 sayih Artinrmh Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunun 4 incii satirnda “AMATEM (Alkol ve Madde Bagimlilig Tedavi Merkezlerini),
CEMATEM (Cocuk/Ergen Madde Bagimhig Tedavi Merkezlerini), TRSM (Toplum Ruh Saghg
Merkezlerini), CiM (Cocuk izlem Merkezlerini), Palyatif bakim merkezi, Diger Yatakli Servis
Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi Hizmetleri, Kemoterapi
Hizmetleri, (Ek ibare:RG-9/11/2022-32008) Niikleer Tip Hizmetleri” igin “0,20” katsaysi
belirlenmis olup saglik hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaglarda dikkate alinarak
mevzuatta revizyon calismalarinda degerlendirilebilecektir.

5- Saglk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi'nin ekinde yer alan, “EK-3/A” ve “EK-3/B Taban
Odeme Katsayilari Tablosunda” yer alan katsayilarin iki katina gikartiimasi,

ilgili 6demenin merkezi yonetim bitgesinden 6denmesi halinde uygun olacagi
degerlendirilmigtir.

6- Bakanliginizin tasra tegkilatinda “istatistik¢i” pozisyonunda istihdam edilen sozlegmeli
personelin ek ddemelerinde farklilik bulunmaktadir. istihdam edildigi hizmet biriminde bazi
illerde 209 sayili Kanun iizerinden ek 6deme yapilirken, bazi illerde ise 10.01.2012 tarihli ve
28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren, “Sézlesmeli Personele Ek Odeme

N x




Verilmesine Dair Karar” Gizerinden ek 6deme verilmektedir. “Istatistik¢i” pozisyonunda gorev
yapan sozlesmeli personelin, 209 sayili Kanunun 5.maddesinin ikinci fikrasinin altinci cimlesi
hiikmii uyarinca ek 6demeden yararlanmasi,

209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci ciimlesi uyarinca yapilan ek
6deme 15 Temmuz 2022 tarihinden gecerli olmak (zere merkezi yonetim bitcesinden
yapiimaktadir.

7- Saglik Bakanhginda gorev yapan teknik hizmetler sinifinin ek 6demeleri son derece dusuk
kalmaktadir. Miihendis, mimar, tekniker/teknisyen vb. olmak iizere, teknik hizmetler sinifi
calisanlari tadilat, tamirat ve bakim iglemleri ve Bakanligin projelerinde aktif olarak yer
almaktadir. Teknik hizmetler sinffinda gorev yapanlarin, Saghk Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeliginde yer alan ek 6deme oranlarinin artinlmasi,

Mezkur Yonetmelikte Ek-2 sayili Hizmet Alani - Kadro Unvan Katsayilari Tablosunda
“Avukat, Sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal
calismaci, biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri” igin “0,4"
katsayisi, teknikerler igin, “Tasinir kayit yetkilisi ve taginir kontrol yetkilisi olarak gorev yapan
personel ile teknikerler” igin “0,35” ve teknisyenler icin ise “Teknik hizmetler sinifi personeli”
icin “0,25” belirlenmis olup tesvik ek 6demeler ilgili hikkiimde belirlenen kat sayi tzerinden
hesaplanmaktadir. Saglk hizmeti sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaclarda dikkate
alinarak mevzuatta revizyon ¢aligmalar yapiimaktadir.

8- Nobet dcretleri, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek 33. maddesine yer alan
tablodaki gosterge rakamlar (zerinden hesaplanmaktadir. Ancak, gosterge rakamlar
sonucunda cikan icretler, giinimiiz ekonomik sartlarinin altinda kalmakta ve saglik
calisanlarina disiik miktarlarda nobet icreti verilmektedir. Nobet dcretlerinin, saghk
¢ahisanlarinin beklentilerine uygun olarak artiriimasi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek-33 maddesinde, “Yatakli tedavi kurumlari,
seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile saghgi merkezleri, toplum saglgi
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siresi disinda normal, acil veya
brans nébeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen
memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati igin (nébet
siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylk
katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet licreti édenir. (Ek cimle: 2/1/2014
-6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan s6z
konusu nébetler igin yiizde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghg: ve toplum
saghg merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi igin 6deme
yapilmaz. Bu lcret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.” ve
tablosunda “Egitim gérevlisi, basasistan, uzman tabip” igin “150”, “Tabip, tipta uzmanlk
mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hitkimlerine gore uzmanlik belgesi alan tabip disi
personel, ayni dallarda doktora belgesi alanlar” igin “135”, “Dis tabibi ve eczacilar” igin “120”,
“Mesleki yiiksekogrenim gérmiis saglhk personeli” igin “90”, “Lise dengi mesleki 68renim
gormiis saghk personeli” icin “75” ve “Diger personel” igin ise “55” olarak gosterge rakamlari
belirlenmistir. ilgili hiikiim cercevesinde ndbet Ucretleri hesaplanmakta olup s6z konusu
hususa iliskin olarak ilgili Kanun maddesinde degisiklik yapilmasi gerekmektedir.
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Diger taraftan, Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025
Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin Ugiinct Bolimiinde yer alan Saglik ve Sosyal
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin “Nébet Ucreti” bashkl 7. maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “657 sayili Kanunun ek 33 lnci maddesinde yer alan nébet (creti gosterge
tablosundaki gésterge rakamlari 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.” hitkmi uyarinca
1 Ocak 2024 tarihinden geceli olmak {izere bahse konu gosterge rakamlari 10 puan artirmak
suretiyle uygulanmaktadir.

9- 209 sayih Kanunun 5. maddesi uyarinca yirirliige konulan Yonetmelikte, 6zellikli tibbi
islemler icin belirlenmis olan tavan ek 6deme katsayisi verilmesi ongorilen birimlerin
tamaminda tutulan nébetler icin %50 artinmli nébet lcreti verilmesi,

209 sayili Kanunda tavan ek 6demesi belirlenen birimler “6zellik arz eden riskli birimler”
olarak ifade edilmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Ek 33. Maddesinde “... Bu lcret yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler igin yiizde elli oraninda
artirimli 6denir.” hitkma ile 3 Eyliil 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirlige giren Hizmet Kollarina Yonelik Mali Ve Sosyal Haklara lligkin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin Uglincii Bélimiinde Saglk ve Sosyal Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sézlesmenin “Nébet icreti” baghg: altinda yer alan 7 inci maddesinin birinci
fikrasinda, “657 sayili Kanunun ek 33 inci maddesinde yer alan nébet lcreti gosterge
tablosundaki gésterge rakamlari 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) 657 sayili Kanunun ek 33’iincii maddesi uyarinca 6denen nobet lcretleri resmi ve dini
bayram gdiinleri igin %25 artirimli édenir.

(3) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri diginda acil servise hizmet veren rontgen ve
laboratuvar hizmetleri ile entegre sadlik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler icin
ddenen nébet iicretleri %50 artirimli 6denir.” hiikiimleri yer almakta olup, gelismeler ve giincel
ihtiyaclarda dikkate alinarak mevzuatta revizyon ¢alismalar yapilmaktadir.

10- Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7.
Donem Toplu Sozlesme’nin saglik ve sosyal hizmet koluna iligkin 3. Bolim 42. maddesinde,
resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen idari izin giinlerinde gorev yapan saglik
calisanlarina, cahistiklari siire ile orantili olarak izin verilecegi, izin verilememesi halinde, nobet
ticreti verilecegi hiikiim altina alinmistir. ilgili madde hiikmd, ilk olarak 2022 ve 2023 yillarini
kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme’ de yer almakla birlikte, maddenin uygulanmasinda tagra
teskilatinda sorunlar yasanmistir. Bakanliginiza gondermis oldugumuz, 29.01.2024 tarihli
“Resmi ve Dini Bayram Tatillerinde Verilen idari izinler” konulu yazimizda bu sorunlara yer
verilerek, sorunlarin ¢oziilmesi talep edilmis olup, ilgili yazimiz dikkate alinarak bayram tatili
sebebiyle idari izin giinlerinde gérev yapan saglik calisanlarina verilmesi gereken ndbet izni ve
ndbet Gcreti verilmesinin saglanmasi,

Cumhurbaskanhginin Kararnamesi ile kamu kurum ve kuruluglarindaki ¢alisanlarin idari
izinli sayildiklari bu siire, kamu kurum ve kuruluslari galisanlarinin bu baglamda Devlet
Memurlarinin Kanuni haftalik calisma siiresinde herhangi bir degisiklik husule getirmez.

Dolayisiyla, dini bayram nedeniyle idari izin verilen ginlerinin haftalik/aylik ¢aligilmasi
gereken sire icerisinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, kapsadigi yillar ile sinirl olmak tizere yiiriirliikte olan Toplu Sézlesmenin
42 inci maddesi cercevesinde, dini bayram tatili sebebiyle idari izin giinlerinde 657 sayili
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Kanunun Ek 33’iincii maddesi kapsaminda sayilan yerlerde fiilen gorev yapanlara, galistiklari
siire ile orantili olarak izin kullandiriimasi, izin kullandirilmasinin mimkiin olmamasi halinde
stireler karsiliginda ilgililere 657 sayili Kanunun Ek 33’tincii maddesi kapsaminda ndbet Ucreti
odemesi yapiimaktadir.

11- Servis nobeti tutan hekimler, 6zellikle konsiiltasyon gerektiren hastalarda, 6zellik arz eden
birimlere de hizmet vermektedir. Servis nébetinde iken 657 sayili Kanunun Ek 33. maddesi ve
Toplu Sozlesme’nin 7. maddesinde belirtilen birimlerde hizmet veren hekimlerin artinmh
nobet Ucretinden yararlanmasi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Ek Madde 33’de “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar

hastaneler, agiz ve dis sadlgi merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve
112 acil saglhk hizmetlerinde haftalik ¢alisma siresi disinda normal, acil veya brang nébeti
tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile
sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati igin (nébet suresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asadida gésterilen gésterge rakamlarinin aylik
katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet icreti 6denir. (Ek cumle:
2/1/2014- 6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde
tutulan séz konusu nébetler icin yiizde elli oraninda artirimli 6denir.” hiikmi ile Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Doénem Toplu
Sozlesmenin Uciincii Béliim Saglk ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 7.
maddesinde, “diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren
Réntgen ve Laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan
nébetler icin 6denen nébet iicretleri %50 artirimli 6denir” hikkimleri yer almaktadr.

13.01.1983 tarihli ve 17927 dayili Resmi Gazete yayimlanan “Yatakh Tedavi Kurumlari
isletme Yonetmeligi'nin “Servis Sef ve Uzmanlarinin Gorev ve Yetkileri” baghkli 114"Unci
maddesinin (b) fikrasinda, “(..) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon igin diger
subelerden gelen davetleri kabul ve gériislerini bildirmek zorundadirlar. Ayni subeden bircok
uzman bulunan kurumlarda bu gesit hizmetler bastabibin dizenleyecegi siraya gére nébetlese
yapilir.” hitkm{ii yer almakta olup, konsiiltasyon gibi hizmetler servis hizmetlerinin bir parcasi
olarak degerlendirilmektedir.

Bu nedenlerden dolayi servisler 657 sayili Kanunun Ek 33. Maddesi ve 7. Dénem Toplu
Sézlesmenin Ugiincii Bolimiinde Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu Sézlesmenin
“Nébet iicreti” bashg altinda yer alan 7. maddesinin birinci fikrasinda yer alan birimler
arasinda yer almadigindan buralarda tutulan nébetlerin %50 artinml 6denmesine olanak
bulunmadigi degerlendirilmektedir.

12- Saglk Bakanlig ve Milli Savunma Bakanligi arasinda imzalanan 07.02.2018 tarihli Saglhk
Bakanligi Tarafindan Tiirk Silahh Kuvvetlerine Sunulacak Saghk Hizmetleri Hakkinda Usul ve
Esaslar kapsaminda, Saghk Bakanlhiginda gorev yapan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis
tabibi ile diger saglik personeli, Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin yurt i¢i ve yurt disi harekatlarina, iki
ayligina gorevlendiriimektedir. Bu kapsamda gorevlendirilen personele, nébet ve icap nébet
ticretleri ddenmemektedir. Tirk Silahli Kuvvetleri’'nin yurt ici ve yurt disi harekatlarina
gorevlendirilen saglk galisanlarina, nobet Ucretinin 6denmesi,
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Bakanhgimiz tarafindan, Tiirk Silahli Kuvvetlerine Sunulacak Saglk Hizmetleri Hakkinda
Usul ve Esaslarin “Géreviendirme” bashkh 7. maddesinin; 11. fikrasinda; “Gérevlendirilen
personelin gérevlendirilmis oldugu kadro ve statiiden kaynakli yapilacak ilave 6demeler (saglik
hizmetleri tazminati, yurt disi gérev harcirahi, yolluklar ile diger diger tazminat/6demeler)
gérevlendirildigi Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait bagl birlik/kurum tarafindan yapilir. ..." hikmi
yer almaktadir.

Milli Savunma Bakanhg), Genelkurmay Baskanhg:, Kuvvet Komutanliklar, Jandarma
Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhigina ait kadrolara mezkir protokol
cercevesinde Bakanligimiz tarafindan gorevlendirilen tabip personele 6denecek tazminatlara
iliskin diizenleme Milli Savunma Bakanhg’'nin 23/10/2020 tarih ve 16002963-192.09-E.620449
sayili yazisi ekinde alinan “Milli Savunma Bakanligr Saghk Hizmetleri Tazminatina iliskin Usul
ve Esaslar” ile belirlenmistir.

S6z konusu usul ve esaslarin 4’iincii maddesinin 4’tincii fikrasi ile ihtiyag halinde Saglik
Bakanligindan gorevlendirilecek tabip personele fiilen gorev yaptiklari siire ile orantili olarak
(50) puan iizerinden saglik hizmetleri tazminati 6denecegi, ayni fikranin (¢) bendi ile de bu fikra
kapsaminda gorevlendirilen tabiplere édenecek saglik hizmetleri tazminatinin herhangi bir
mahsuplasmaya konu edilmeksizin ilave olarak 6denecegi hiikkme baglanmistir.

Yukarida sozii edilen protokol ile usul ve esaslarda yer alan hiikiimler cercevesinde;

Bu kapsamda, gorevlendirilen tabiplere gorevli oldugu ginler igin Milli Savunma
Bakanligi tarafindan saglk hizmeti tazminati 6denmesi gerekmektedir. Turk Silahl
Kuvvetlerine ait bagh birlik/kurum tarafindan tabip personele 6denen saglk hizmetleri
tazminati nébet/icap nébet iicretini de kapsadigindan s6z konusu tabiplere ayrica nobet/icap
nébet licreti 6denmesine olanak bulunmamaktadir.

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek-33 {incli maddesinde, “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg merkezleri, aile saghgi merkezleri, toplum
saghigi merkezleri ve 112 acil saglk hizmetlerinde haftalik ¢alisma siresi diginda normal, acil
veya brans nobeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati
icin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lzere), asagida gésterilen gdsterge
rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet lcreti 6denir. Bu
ticret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler icin
yiizde elli oraninda artinmli 6denir. Ancak ayda aile saghgi ve toplum sagligi merkezlerinde 60
saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu ucret
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. ... icap nébeti tutan ve bu
nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti saati igin, icap nébeti siresi
kesintisiz 12 saatten az olmamak lizere, yukarida nébet icreti igin belirlenen licretin yizde 40'
tutarinda icap nébet licreti 6denir. (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 25/1/2023 tarihli ve
E.: 2022/97: K.: 2023/13 sayili Karariile) bu madde uyarinca yapilacak édemeler, déner
sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye biitgesinden karsilanir.” hikimlerine yer
verilmistir.

Mezk(r Kanunun Ek-33’iincii maddesinde nébete esas birimler tahdidi sayma yoluyla
belirlenmistraska bir anlatimla, sinirlandirilarak sayma yoluyla belirlenmis oldugungan bu
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madde disinda belirlenen yer ve gorevler icin bu madde kapsaminda nobet licreti 6denmesine
olanak bulunmamaktadir. Ayrica mezkar hiikkimde “bu madde uyarinca yapilacak édemeler,
déner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye bitgesinden karsilanir.” ibaresine yer
verilerek nébet licretin ndbet hizmeti verilen kurumun bitgesinden édenmesi hususu ayrica
vurgulanmistir.

Bu kapsamda, gorevlendirilen personele, kadrosunun bulundugu Bakanlhgimiz
birimlerince nobet/icap ndbet iicreti 6denmesine ilgili mevzuati uyarinca olanak
bulunmamaktadir.

13- Saglik Bakanhg calisanlarina verilen giyecek yardimi, giinimiz ekonomik sartlarinin
altinda kalmakta ve calisanlarin beklentilerini karsilayamamaktadir. Calisanlara verilecek
givecek yardimi, 112 Acil Saghk Hizmetlerinde gorev yapanlara verildigi gibi “Ozel goérev
kiyafeti” olarak verilmesi,

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Giyecek Yardimi” baghkh 211
inci maddesinde, “Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklari Maliye Bakanhgi ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin birlikte
hazirlayacaklari bir yénetmelik ile tespit olunur.” denilmektedir.

Mezkar madde hiikkmii uyarinca 14.09.1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirlige giren Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine ekli (1) ve (II)
sayil cetvellerde ise, verilecek giyim egyasinin cinsi, miktari, kullanma siresi ve niteligi kadro
unvanlari ve hizmet siniflari itibariyla ayri ayri ilgili hizmet birimlerince tespit edilerek Hazine
ve Maliye Bakanliginca belirlenmektedir.

14- 112 Acil Saghk istasyonlarinda giivenlik tedbirlerinin artirnlmasi igin istasyon gevresinin
tamamini gorebilecek sekilde, kamera sistemlerinin yerlestirilmesi,

Genel Miidirligimiiz tarafindan 28.08.2020 tarih ve 126873 sayili “Glivenlik Kameralar
ve Tedbirleri” konulu yazi ile gerekli tedbirlerin alinmasi talimatlandiriimistir.

15- Toplu sézlesme kapsaminda, 112 Acil Saglik Hizmetleri’nde galiganlara verilen nakdi yemek
yardiminin artirilmasi,

31/12/2023 tarihli ve 32446 Sayih Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2024 yili Bitge
Kanuna Ekli K Cetvelinin Diger Odemeler Baslhkl (IV)'iinci maddesinin besinci fikrasinda yer
alan “2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesine Dair Kanunun 1linci
maddesinin igiinci fikrasi uyarinca ddenecek tayin bedelinin aylik tutari (2.400) gésterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari gegemez.” hiikkmiine
yer verilerek, 2024 yilina kadar (2.100) olarak uygulanan gosterge rakami 01.01.2024
tarihinden gecerli olmak tizere (2.400) gosterge rakamina gikanlmigtir.

16- 112 Acil Saglk Hizmetleri istasyonlarinda gérevli ambulanslarin, kasko/sigorta
islemlerinde, ambulanslarin hasta kabini ile Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile Ambulans
Hizmetleri Yonetmeliginin eklerinde yer alan, teknik ve tibbi donanimlarini ve deger kayiplarini
da kapsamasi,

Kara araglari kasko sigortasi genel sartlarinda, sigortanin konusu, kapsami ve ek

sozlesme ile teminat kapsamina dahil edilebilecek zararlar belirtilmis olup bu genel sartlar
cercevesinde teminat hiikiimleri belirlenebilmektedir. Kasko Teknik Sartnamesi hazirlanirken
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ambulanslarin gecirmis oldugu kaza istatistiklerinden ve il Saghk Midiirliiklerinden gelen geri

bildirimlerden faydalaniimaktadir.

Bu cercevede, kamu kaynaklarinin etkili/verimli bir sekilde kullaniimasi, kamu zararinin
dnlenmesi ve fayda/maliyet esasina gore genel itibariyla ambulanslarin yiriiyen aksaminin
kasko kapsamina alinmasi, yuriyen aksam disinda kalan teknik/tibbi donanimlarin ise ek
teminat altina alinmasi uygun bulunmustur.

17- Saglik Bakanhginin tagra teskilati tarafindan kullanilan ambulans haricindeki diger hizmet
araglarina (UMKE araglan, ilag tagima araglan vb.), kasko/sigortanin yapilmasi,

Ambulanslarin kasko islemleri Merkezi Yonetim Bitge Kanunun E cetvelinin ilgili
maddesine gore "Bitcelerin diger tertiplerinin esas giderlerine iliskin olarak 6denen sigorta
giderleri disinda Devlet mallarinin sigorta edilmemesi esastir." hikmi sevk olunmustur.
Mezkur kanunda ayrica "Yanici, patlayici maddeler, gemi, ugak, helikopter ve ilag depolama
yerlerinin sigorta giderleri, Dis tilkelerdeki Devlete ait temsilcilik binalari ile Devlete ait esyanin
ve kira ile tutulan bina igin yapilan sézlesmede sigorta zorunlulugu varsa kiralik binanin, Tirk
miilkiyetinde olan veya kira ile tutulan yerlerde organizator sirket tarafindan sigorta
zorunlulugu konulmussa s6z konusu yerlerin sigorta giderleri, Dis kuruluslarla ilgili olarak tagit
sigortasi (misyon sefinin uygun gordiglu hallerde tam kasko) giderleri, Belgelerine gére
ayrilmasi mimkin olmayan sigorta ve navlun giderleri, Belediyelere ait itfaiye, ambulans ve
cenaze araglarinin kasko sigortasi giderleri, Sondaj ve jeofizik ¢aligmalar kapsaminda fiilen
arazide veya denizde kullanilan 6zel amagli arag ve ekipmanlarin sigorta giderleri, biitgelerinin
ilgili tertiplerinden, Saglhk Bakanligina ait ambulanslarin kasko sigortasi giderleri Saghk
Bakanlhigi bitgesinin ilgili tertibinden..." 6denecegi bildirilmistir. Bahse konu Kanunda kasko
yapilabilecek aracglar siralanmis olup, mezkir kanun hikmine goére degerlendirildiginde,
UMKE araclari bu kapsamda yer almamaktadir. Bu konuda Kanun degisikligi gerekmektedir.

18- Entegre saghk tesislerinde nobet tutan aile hekimligi ¢alisanlari, ndbet sonrasi izin
kullanamadan aile saghg merkezindeki mesaisine devam etmektedir. Dinlenme hakki
Anayasal bir hak olup aile hekimligi calisanlarinin bu hakki géz 6niinde bulundurularak, nébet
diizenlemesi yapilmasi,

5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’nun “Personelin statiisi, hak ve yukiamldlikleri” baghkh
3’iincii maddesinde aile hekimligi uygulamasi kapsaminda goérev almak isteyen saglik
personelinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistinlmasi hakkindaki hiikkiimlerine baglh olmaksizin gorev yapacaklari hiikme baglanmigtir.

Ayni mevzuatta, “Aile hekimlerine ve aile saghg: ¢alisanlarina ihtiyag hédlinde, 657 sayili
Kanunun ek 33’lincii maddesinde belirtilen yerlerde haftalik ¢calisma siresi ve mesai saatleri
disinda nébet gérevi verilir. (Ek cimle: 2/1/2014-6514/52 md.) Bunlara entegre saglik hizmeti
sunulan merkezlerde artirimli ticretten yararlananlar harig olmak izere, 657 sayili Kanunun Ek-
33’lincii maddesi ¢ercevesinde nébet creti 6denir.” hikmi mevcuttur. Buradan da
anlasilacag) iizere normal aile hekimlerinin normal devlet hastanelerinde tuttugu nobetlerde
dahi sadece nobet licreti 6denecegi diizenlenmis olup ndbet izni diye bir uygulama
bulunmamaktadir.

Aile Hekimligi Uygulama Yénetmeligi'nin “Calisma saatleri” bashkli 10’'uncu maddesinin
besinci fikrasinda, “..Hastane bulunmayan ilge merkezleri ve entegre saglik hizmetinin
sunuldugu merkezlerde acil saglik hizmetleri ile adli tabiplik hizmetleri; mesai saatleri icinde
aile hekimleri mesai saatleri diginda ve resmi tatil ginlerinde ise ilge merkezindeki, foplum
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sagligi merkezi hekimleri, entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde ¢alisan hekimler ve aile
hekimlerinin toplami dikkate alinarak asagidaki gibi icap veya aktif nébet uygulamalar
seklinde yiiriitiliir. a) Hastane bulunmayan ilge merkezlerindeki adli tibbi hizmetler ile acil
saglik hizmetleri mesai saatleri disinda ilgedeki toplum saghgi merkezi hekimleri ve aile
hekimlerince icap veya aktif nébet seklinde yiiriitiiliir. ilce merkezindeki toplam hekim sayis
(Degisik ibare: RG-11/3/2015-29292) bes veya daha az ise icap, (Degisik ibare: RG-11/3/2015-
29292) besten fazla ise aktif nébet seklinde yurdtdlir. b) Entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde toplam hekim sayisi (Dedisik ibare:RG-11/3/2015-29292) bes ve (Degisik
ibare:RG-11/3/2015-29292) besten az ise mesai saatleri disindaki adli tibbi hizmetler ve acil
saghk hizmetleri; toplum saghgi merkezi hekimleri, entegre saglk hizmetinin sunuldugu
merkezde calisan hekimler ve aile hekimleri tarafindan miinavebeli olarak icap nobeti seklinde,
toplam hekim sayisi (Degisik ibare:RG-11/3/2015-29292) besten fazla ise miinavebeli olarak
aktif nobet seklinde yiiriitilir. c) Hastane bulunmayan ilce merkezleri ile entegre saglik
hizmetinin sunuldugu merkezlerde aile hekimi sayisi birden fazla ise, midirlik hizmet
ihtiyacini degerlendirerek mesai saatlerini giine yayarak diizenler. (6) Ihtiyag olmasi halinde
besinci fikrada aile hekimleri icin 6ngériilen ¢alisma sekil ve kosullari aile sagligi elemanlari igin
de uygulanir. Entegre sadlik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler icin aile hekimlerine
ve aile sagli§i elemanlarina nébet iicreti 6denmez veya nébet izni verilmez. Bu ¢alismalarin
karsiligi olarak farkli katsay: ile kayitli kisi sayisi 6demesi yapilabilir.” hilkmiinde entegre saglk
hizmeti sunulan merkezlerde aile hekimleri ve aile saghg c¢alisanlarinin ne sekilde
calisacaklarina agiklik getirilmigtir. Aile hekimleri ve aile saghg calisanlari ile Aile Hekimligi
Kanunun 5. maddesi uyarinca yapilan sézlesmelerde de galigma saatlerine dair maddeler yer
almaktadir. Aile hekimleri ve aile saghg calisanlari bu hiikkiimleri gonallulik esasina gére kabul
ederek s6zlesme imzalamaktadirlar.

Sonug itibariyle, aile hekimligi uygulamasi 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu diginda
calisma sekil ve kosullari kendi 6zel mevzuati ile diizenlenmis ve goniilliliik esasina dayanan
bir uygulama seklidir. Aile hekimligi uygulamasinda aile hekimligi mevzuatinin énceligi oldugu
ve gorev yapan personelin calisma sekillerinin kendi mevzuati ile diizenlendigi sonucuna
varilarak aile hekimlerinin ve aile saghgi ¢calisanlarinin tutulan ndébetlerde ndbet ticreti aldiklari
ve aile hekimliginde nébet izni diye bir uygulama bulunmadigi ve isin dogasi ve mevzuati geregi
haftanin bes giin tiim aile hekimlerinin mesai olarak 40 saatten az olmamak lzere saghk
hizmeti sunmasi gerektiginden ayni zamanda mevcut nébetlerin tutulmasinin aile hekimligi
hizmetlerinin bir parcasi oldugu ve entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde gérev yapan
aile hekimleri ve aile saghg calisanlarina bu hizmetin karsihgi olarak farkl katsay: ile 6deme
yapildigi da dikkate alindiginda entegre saglik hizmetleri sunulan merkezlerde tutulan
ndbetlerde nébet izni diye bir uygulama olmasi miimkiin gorilmemektedir.

19- Sozlesmeyle galistirilan aile hekimine, aile sagligi merkezinin giderleri icin Saglk Bakanlig
tarafindan 6deme yapilmaktadir. Ancak bu édeme, ginimiz ekonomik sartlarinin altinda
kalmaktadir. Ozellikle biiyiiksehir belediyelerinde kira fiyatlarinin yiiksekligi, aile hekimlerini
olumsuz etkilemektedir. Tim bu nedenlerle, aile hekimlerine verilecek cari gider
ddemelerinin, tekrardan diizenlenmesi hususunda galisma yapilmasi,

Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeligi'nin “Aile hekimi 6deme esaslari” baghkh
18’inci maddesinde goriilecegi iizere her bir sézlesmeli aile hekimine, hizmet verdigi aile saghig
merkezi ve aile hekimligi birimlerinin ilgili mevzuat sartlarina uygun sekilde olusturulmasi ve
sartlarin sirdiriilmesi igin aile saglig merkezi gider 6demesi yapiimaktadir. Bu 6demeler tavan

Ucret (Sozlesmgli olarak calistirilan aile heklmlerl ve aile saghg calisanlari ile gorevlendirilen
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1 aile hekimi ve aile saghg calisanlarina yapilacak 6demelerin hesaplanmasinda kullanilan,

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilen sézlesmeli personel igin 6ngoriilen briit tavan licret) ve Tirkiye istatistik
Kurumu tarafindan yayimlanan illerin satin alma giici paritesi puani verileri kullanilarak
belirlenmekte oldugundan hem tavan Ucrette yapilan dizenli artistan hem de
ilkemizdeki mal ve hizmet sepetinin maliyetlerinin de dikkate alindigi satin alma gicindeki
degisimlerden aile hekimlerinin lehine olacak sekilde etkilenmektedir.

Ayni sekilde, aile hekimlerinin génillilik esash olarak aile hekimligi biriminin

gruplandiriimasini tercih etmeleri halinde ise yukaridaki 6demeye ilave olarak yapilan bu
odeme ilgili mevzuatta éngoriildiigii sekilde tavan ucretin belirli oranlari esas alinarak aile
hekimligi biriminin grubuna gére artis olacak sekilde belirlenmistir. Aile saghg merkezi gider
6demesi tavan licrete gore belirlendiginden, bu tcrette yapilan artiglar ile aile saghg merkezi
gider 6demesinde zaten artig saglanmaktadir. Ayni zamanda aile hekimligi mevzuatinda
dizenleme vapilarak aile saghg merkezlerinin olusturulmasi ve kiralanmasina iligkin
siireclerde aile hekimlerini destekleyici sekilde diizenlemeler yapilmigtir.

20- Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeliginin ilgili maddelerine istinaden, aile hekimi
ve aile saghgi calisanlarina, édiillendirilme ve motivasyonlarinin surdirilmesi amaciyla, destek
odemesi ile giinlik muayene sayisina gore tesvik 6demesi yapilmaktadir. Ancak, Yonetmelikte
belirtilen destek ve tesvik 6deme oranlarinin dugsik olmasi, personelin beklentisini
karsilamamaktadir. Aile hekimi ve aile saghg ¢alisanlarina verilecek destek ve tesvik 6deme
oranlarinin artirilmasi,

Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda ucretler kayith kisi esasl diizenlenmis olup,
Bakanhgimiz hedefleri gergevesinde aile hekimi basina diisen niifusun azalmasi halinde aile
hekimligi calisanlarinin iicretlerinin azalmamasi hatta daha az niifusa Bakanlikga belirlenen
hizmet standartlarini saglayacak sekilde hizmet sunulmasi halinde artmasi icin mevzuat
diizenlemesi yapilmis, teknik altyapi da gelistirilerek aile hekimlerinin bu hizmetleri igin ihtiyag
duyacagi verilere kolay ulasabilmesi igin, bilimsel bilgiler 15iginda daha standart sekilde
sunabilmesine imkan saglanmistir. Halihazirda kronik hastalik yonetiminde aktif rol oynayan
aile hekimlerimiz bu diizenlemeden faydalanabilmektedir. Ayni zamanda yeni agilan aile
hekimligi birimlerinin niifus toplamasi igin,gereken sire de dikkate alinarak ticretlerinin belirli
bir siire ayni unvanda diger saglik tesislerinde ve aile saghg merkezlerinde gérev yapan
personelin altinda kalmamasi saglanmistir. Ayni sekilde niifus ve cografi yapisi nedeniyle kayitl
kisi sayisinin arttirilamayacag yerlerde hizmet veren ya da 7/24 saglik hizmetlerinin sunuldugu
entegre saglk hizmeti sunan yerlerde hizmet veren aile hekimligi ¢alisanlarina artinmli tcret
odenmesi saglanmistir,

ilgili mevzuat hiikiimlerinde aile hekimligi galisanlarinin tcretleri belirlenir iken 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (b) bendine gore istihdam edilen sézlegmeli
personel igin ongoriilen briit tavan (cret dikkate alinmakta oldugundan dizenli artig
saglanmakla birlikte gerekli hallerde ilave diizenlemeler de yapilmaktadir. Ornegin hem
pandemi dénemi hem de deprem siirecinde ivedilikle diizenleme yapilmistir.

Saglik calisanlarinin iicretleri belirlenir iken diger saglik kurumlarinda ayni unvandaki
personelin iicretleri her zaman karsilastirilmakta, mevzuat ile 6ngoriilen parametreler detayli
olarak incelenmekte, diizenleyici etki analizi yapilarak, hizmet yeri ve hizmet yiki de dikkate
alinmak suretiyle Bakanligimiz Stratejik Hedeflerine uygun olacak sekilde saglk
calisanlarimizin lehine diizenlemeler yapilmaktadir.
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21- Hizmet ici egitim programlarina katilan saglik ¢alisanlarinin mesai saatlerinin siresi ve
nobet izinlerinin kullaniminda sorunlar ¢ikmaktadir. Saghk Bakanhg Hizmet igi Egitim
Yoénetmeliginde mesai saatleri disginda da egitim faaliyetleri diizenlenecegi belirtilmistir.
Ancak, mesai saatleri disinda verilen egitim faaliyetlerinin, mesai saatinden sayilip sayilmadig,
bu egitimlere katilan calisanlar icin sorun olmaktadir. Ayrica, nobet izinlerinde de egitim
faaliyetlerine katilan personelin dinlenme hakki elinden alinmaktadir. Hizmet ici egitim
saatlerinin mesai saatleri diginda yapilmasi halinde, mesai saatinden sayilmasi ve karsihginda
ucret veya izin verilmesi,

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 99. maddesinde “Memurlarin haftalik ¢calisma
stiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve pazar ginleri tatil olmak iizere diizenlenir.”
hitkmi ile 101. maddesinde “Giiniin yirmi dért saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde
calisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.” hikimleri yer
almaktadir.

Mezk(r hiikkiimler kapsaminda saglik tesisleri, giiniin yirmi dort saati devamhilik gosteren
yerler arasinda yer aldigindan haftalik 40 saatlik mesaisini tamamlamakla ytkimli olup gece
calismasi da mesai saatleri arasinda sayilmaktadir.

Netice olarak mer’i mevzuat hiikiimleri gergevesinde hizmet igi egitimin mesaiden
sayilacag ancak; mesai giin ve saatleri diginda da egitim faaliyetleri diizenlenebileceginden ve
hizmet ici egitim almanin nébet iicreti 6denecek durumlardan olmadigindan, hizmet igi egitim
alanlara aylik mesai siiresini gegen kisimlar igin nébet ticreti 6denmemektedir.

22- Saglik hizmetleri sinifinda olup, insan saghigina iligkin koruyucu teshis, tedavi, rehabilite
edici hizmetlerde bulunmasina ragmen, fiili hizmet zammindan yararlanamayan (Biyolog,
cevre saghdi teknikeri/teknisyeni, tibbi sekreter, yash bakim teknikeri, evde hasta bakim
teknikeri, sosyal calismaci, toplum saghdi teknikeri/teknisyeni) g¢alisanlarin, bu haktan
yararlanabilmesi icin ¢alisma yapilmasi,

03/08/2018 tarihi itibariyle yirirliige giren 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi
Kanunlarda ve 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun
11 inci maddesiyle 5510 sayih Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya
(20)sira numarasi ile “insan saghna iliskin islerde;11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabat: Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 Sayili Hemsirelik
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun
kapsaminda sadlik meslek mensubu sayilan ve insan saghgi, koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edicihizmetlerde ¢alisanlar” bendi eklenmistir. 5510 sayili Kanunun 40 nci
maddesinin ikinci fikrasina 20 sira numarasi ile eklenen bu bent ile kapsama alinanlardan hangi
unvanlarda gorev yapanlarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklar Bakanligimizca
Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilmistir.

Bu kapsamda, konunun Fiili Hizmet Zammi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda degerlendirilmesi ve nihai kararin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca verilmesi gerekmektedir.

23- Bakanhginizda gorev yapan birgok yardimci hizmetler sinifi galisani, yiiksekdgretim
diplomasina sahip olmasina ragmen, genel idare hizmetleri sinifina ait gorevlerde
bulunmaktadir. Bu kapsamda bulunan c¢aliganlarin, genel idare hizmetleri sinifi kadrolarina
atanmalari,

Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personelin Genel Idare Hizmetleri sinifindaki
kadrolara atEbilmek icin Saglik Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Dégisikligi
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Yonetmeligi hiikiimlerine gére Bakanligimizca yapilacak gérevde yiikselme sinavina katilarak
basarili olunmasi gerekmektedir.

24- Yer degisikligi yapan personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 9. maddesi kapsaminda
verilmesi gereken siirekli gérev yollugu ve emekli olan personele 375 sayih KHK'nin 1.
maddesine istinaden verilmesi gereken édemelerde gecikmelerin yasandigi veya 6demelerin
yapiimadigi konusunda, Sendikamiza sikdyetler iletilmektedir. ligili 6demelerin yapilmas
hususunda, tasra teskilatinin bilgilendirilmesi,

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 9. maddesi kapsaminda verilmesi gereken siirekli gorev
yollugu 6demeleri Bakanlhigimiz genelinde tereddit yasanan bir husus olmayip konuya iliskin
minferit goriis talepleri Strateji Gelistirme Bagkanliginca cevaplandiriimaktadir.

25- Saglik tesislerinde sunulan hizmetin kalitesi, caligan personelin moral ve motivasyonu ile
yakindan iliskilidir. Calisanlarin ihtiyag ve beklentilerinin kargilanmasi, fiziki ortam ve ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi, bu motivasyonun saglanmasinda 6nemli faktérlerdir. Bu kapsamda,
saghk calisanlar icin uygun dinlenme odalarinin_olusturulmasi ve mevcut olanlarin teknik
yetersizliklerinin giderilmesi,

Bir Saglk Tesisi yapisinin basarisi, projelendirme sirecinin en bagindan sonuna kadar
yatinmcilar, doktorlar, hemsireler, hastane yoneticileri, danismanlar, mimarlar ve diger teknik
disiplinlerin uyumlu sekilde galismasina baglidir. Hastane projelendirmesinde ortaya ¢ikacak
iriini sadece bir yapi olarak degil, kendini yenileyen ve hizli degisim gosteren, yasayan bir
organizma olarak ele almak gerekir. Projelendirme sirecinin baglangicinda elimizde olan
ihtiyac programinin ileride nasil evrim gegirecegini 6n gormek, en bagindan buna uyum
saglayabilecek bir yapi ortaya cikarabilmek agisindan énemlidir. Tasarim siirecine baglarken
tim bu parametrelerin dogru tanimlanmasi ve projeye aktarilmasi, hastanenin basarili bir
sekilde ortaya ¢ikmasi icin 6nemlidir. Bunun yaninda bu kararlar hem projelendirme suresini
hem de yapi ve isletme maliyetlerini olumlu olarak etkilerler.

Bu kapsamda, Saglik Tesisi Projeleri Bakanligimizca yayinlanan “Mevcut ve Yeni
Yapilacak Saglik Tesislerinde Uyulmasi Gereken Asgari Teknik Standartlar Genelgesinde”
belirtilen hususlar dogrultusunda hazirlanmakta olup, Saghk Tesisi ve personel ihtiyaglarinin
(Saglik ¢alisanlari igin uygun dinlenme odalarinin olusturulmasi ve mevcut olanlarin teknik
yetersizliklerinin giderilmesi vb.); Saghk Hizmetleri Genel MidurlGgil, Kamu Hastaneleri Genel
Midirligi ve Saglik Yatinmlan Genel MidirlGgi yetkilileri ile Il Saghk Mudiirleri ve Hastane
Bashekimlerinin de katiimlari ile birlikte yapilan ihtiyag programi belirleme toplantilarinda
talep ve gerekceler dogrultusunda belirlenmesinin gerektigi; Tim bunlara ilave olarak bundan
sonraki projelendirme calismalarinda, talep edilen “dinlenme odalarinin olusturulmasi ve
mevcut olanlarin teknik yetersizliklerinin giderilmesi” konularinin daha hassasiyetle ele
alinabilecegi 6ngorilmektedir.

26- Saglik izni kullanimi hakkinda, lyonlastirici Radyasyon ve Radyoniklit Kullanilarak Sunulan
Saglik Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin 8. maddesinde; ¢alisanlarin bir takvim yili icerisinde
kontrolli alanlarda fiilen galistigi siireler dikkate alinarak, mezkar Yonetmeligin eki, EK-2'de
yer alan “Saglik izni Tablosunda” belirtilen galigma siiresine gore saglik izni kullanabilecegi
belirtilmistir. Ancak, 657 sayili Kanunun 103. maddesine gore saglik izni siiresi bir aydan az
olamaz, bu nedenle saglik izni siirelerinin, 657 sayil Kanuna uygun olarak uygulanmasi,
Radyasyon kaynagi ile ¢alisan personelin saglik (sua) izni, 23.07.1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlarn Kanunu’nun 103’iincii maddesinin son fikrasinda yer alan “Hizmetleri
sirasinda td:oaktif isinlarla galisan persom#, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik£aglik
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izni verilir.” hikmu ile hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla goérev yapan personelin
kullanacagi saglik izni seklinde mezkir Kanun kapsaminda hiikiim altina alinmigtir.

Bununla birlikte 19.04.1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde “iyonlastirici
radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig yerler ile bu is veya islemlerde galisan
personelin haftalik calisma siiresi 35 saattir. Bu sure igerisinde, Saghk Bakanliginca gikarilacak
yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir. Doz limitlerinin
asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildig takdirde izinle gegirilecek sireler ve
alinacak diger tedbirler Saghk Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hikmi yer
almaktadir. Bu hiikkim dogrultusunda 05.07.2012 tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan ve 26.04.2022 tarihinde 31821 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Radyoloji
Hizmetleri Yonetmeligi” ile yapilan dizenlemeler gercevesinde mezkur Yonetmeligin 21 inci
maddesi dogrultusunda yiiriirlikten kaldirlan “Saglik Hizmetlerinde lyonlastirici Radyasyon
Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi kamu ve 6zel tim
saglik kurum ve kuruluslari ile radyasyon kaynaklariyla ¢alisgan personeli kapsamaktayd.
Mezk{r Yonetmeligin “Personel ¢alisma esaslar ve tedbirler” baglikli 8 inci maddesinin 11 inci
fikrasinda yer alan “Radyasyon kaynag ile ¢alisgan personelin saglk izni yili igerisinde
kullandirilir.” hiikmii dogrultusunda hem kamu hem 6zel tim saglik kurum ve kuruluslarinda
radyasyon kaynag ile calisan personelin saglik izninin “yili icerisinde” kullandinlacag! agikca
ifade edilmisti. Buna gore saghk kuruluslarinda personel planlamasi kapsaminda yilin ilk
aylarindan itibaren bu personel hizmetlerini ifa ederken iyonlastirici radyasyon kaynag cihaz
kullanarak calisip calismadiklarina ve yil igerisinde gahstiklar siireye bakilmaksizin 30 giin
saglik izni kullanabiliyor idi. Ayrica uygulamalarda personelin iyonlastirici radyasyon kaynagi
cihaz ile calistig) siirenin 1 ila 365 giin araliginda kag giin olduguna bakilmaksizin 30 giin saghk
izni uygulanmakta idi.

Radyoloji hizmetleri disinda iyonlagtirici radyasyon kaynaklari ile hizmet sunulan
Sabit/mobil rontgen cihazi, Anjiografi cihazi, Sabit/mobil skopi, Floroskopi. Extracorporeal
Shock Wave Lithotripsy (ESWL) C-kollu réntgen/floroskopi, Endoscopic Retrograde Cholangio-
Pancreatography (ERCP) gibi cihazlari kullanarak gorevini ifa eden kardiyoloji, Uroloji,
gastroenteroloji, ortopedi ve travmatoloji uzman hekimleri ile bu islemlerin yapildig1 esnada
hazir bulunan diger personel saglik izni ve fiili hizmet stresi zammi noktasinda yonetmelik
oncesinde yiiriikliikte olan mevzuat kapsaminda magduriyetler yasamistir. Bu alanlar ve saglik
izninin kullanim sekli ile ilgili mevzuatta kanun maddeleri diginda diizenleyici ikincil mevzuat
bulunmamasi nedeniyle gerek kamuda gerekse 6zel sektorde saglik izni ile ilgili birbirinden
farkli ve hem magduriyete hem de suistimale neden olan uygulamalar bulunmaktaydi. Ayrica
Bakanhgimiza, bu personele saglik izninin kullandirilip kullandinlamayacagi veya yil igerisinde
belirli zaman dilimlerinde iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile hizmet sunmalari nedeniyle
radyoloji birimlerinde gérev yapan personelde oldugu gibi bu personele de 30 giin saglk izni
verilip verilemeyecegi ve fiili hizmet siresi zammindan faydalanip faydalanamayacag
hususlarinda tereddiitler yagandigi ydniinde gorus talepleri iletilmistir.

Ayrica, saglik izninin yani sira, halen uygulamada olan, 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayil
Resmi Gazete 'de yayinlanan 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun
“Fiili hizmet siiresi zammi” baslikli 40 inci maddesinde yer alan “Asagida belirtilen isyerlerinde
ve islerde 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda galisan sigortalilarin
prim 6deme giin sayilarina, bu igyerlerinde ve islerde gecen galigma sirelerinin her 360 giinii
icin karsilarinda gdsterilen giin sayilari, fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenir. 360 giinden
eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360 giin icin eklenen fiili hizmet siresi ile orantili
olarak belirx... hikmd ile 11. fikrasi kaps‘e)mmda radyoaktif ve radyoiyonizan madgelerle
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yapilan isler igin dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler ve bitin diger
korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde galisanlar igin fiili hizmet siiresi zammina
esas 90 giin siire eklenmektedir. Buna gére ilgili maddede belirtilen islerde galisan personele
verilecek fiili hizmet siiresi zammi, 90 giine oranlanarak takvim yili igerisinde ¢alsilan sire ile
iliskili olarak diizenlenmistir.

Yénetmeligin “Dayanak” baglikli 3'tinci maddesinin birinci fikrasinda, “Bu Yonetmelik,
19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanunun 3’iincii maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 2'nci ve 103’iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.”
denilmektedir. Buna gore; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 2 inci
maddesinde yer alan “(Degisik: 23/12/1972- KHK-2/1 md.) Bu Kanun, Devlet memurlarinin
hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev,
hak, yikim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zlik islerini dizenler.
(Miilga birinci climle: 13/02/2011- 6111/117 md.) Bu Kanunda ongériilen yonetmelikler
Cumhurbaskaninca yirirlige konulur.” hitkkmi ile Kanunun 103’iincii maddesinde yer alan
“_Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir.” hilkmi dogrultusunda “saglik izninin” Cumhurbagkanhginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenebilecegi ifade edilmektedir.

Bu dogrultuda Yonetmelik ile saghk izni; 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 2 nci ve 103 iincii maddelerine dayanilarak, 5530 sayil
Cumhurbaskanhgi Karari ile 26.04.2022 tarihinde 31821 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yirirliige giren “iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri
Hakkinda Yoénetmelik” in “Saghk izni” bashklh 8 inci maddesinde yer alan “(1) Sadece
iyonlastirici radyasyon kaynaklari ve radyoniklitlerin kullanildigi denetimli alanlarda
calisanlara, yillik izinlerine ilaveten saglhk izni verilir. Iyonlastirici radyasyon kaynag ile
calisanlara verilecek saglik izni siiresi, bir takvim yili igerisinde denetimli alanlarda fiilen calistig:
siireler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki EK-2'de yer alan “Saglik izni Tablosunda belirtilen
calisma siiresine gore belirlenir. (2) Mobil rontgen veya skopi gibi hareketli cihazlari kullanan
iyonlastirici radyasyon kaynagi ile galisanlara verilecek saglik izni siiresi hesaplanirken, bu
calisanlarin bir takvim yili igerisinde denetimli alanlarda fiilen calistigi siireler dikkate alinarak
bu Yénetmeligin eki EK-2'de yer alan “Saglik izni Tablosunda belirtilen galisma siiresine gére
belirlenir.” hitkiimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz edilmek tzere Bakanlar Kurulunca 7.9.1964 tarihinde
kararlastinilan “Devlet Memurlar kanunu tasarisi” ve gerekgesinin yer aldigi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa iliskin “MM 977 no'lu Komisyon Raporu’nda saghk izni ile ilgili 103.
maddede; “Radyoaktif isinlarla dogrudan dogruya ilgili islerde ¢alisanlar, bu isinlarin insan
viicudu iizerindeki etkileri dolayisiyla ve tibbi bir zorunluk geregince, yillik izinlerinden baska
bir aylik ildve izin hakkindan faydalanacaklardir.” ifadesine yer verilerek saglik izninin meslek
bazli bir izin olmayip tamamen radyoaktif isinlarla dogrudan dogruya ilgili islerde calisan
personel tarafindan is bazl olarak tibbi bir zorunluk geregince kullanilacak bir izin oldugu
acikca belirtilmistir. Buna gore Yoénetmelikte Tanimlar ve kisaltmalar baglkli 4 {incii maddede
“e) lyonlastirici radyasyon: Maddesel ortamdan gegerken onunla etkileserek iyon ciftleri
olusturabilen X isini, gama 1sin1 gibi elektromanyetik isinlarla, kinetik enerjileri olan ytklu
parcaciklar, agir iyonlar ve serbest nétronlar gibi tanecik karakterli iginimlari, f) iyonlastirici
radyasyon kaynagi: Radyasyon lreten veya yayan cihazlar, g) Iyonlastirici radyasyon kaynagi
calisani: iyonlastirici radyasyon kaynaklarinin kullanildigi alanlarda veya hizmetlerini ifa
ederken gorevi geregi Niikleer Diizenleme Kurumu tarafindan halk icin belirlenep doz
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sinirlarinin Gzerinde radyasyona maruziyet olasihig olan kisiyi, ifade eder” tanimlarina yer
verilerek saglik iznine esas islemler tanimlanmistir. Boylece 657 sayili Kanunda da belirtildigi
sekilde (Radyoaktif isinlarla dogrudan dogruya ilgili islerde ¢alisanlar,.) Yonetmelik uyarinca,
saghk izni kullamminda sadece iyonlastirici radyasyon kaynaklari ve radyondiklitlerin
kullanildig denetimli alanlarda galisanlara saglk izni verilecegi hiikiim altina alinmistir.

26.04.2022 tarihli “iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniklit Kullanilarak Sunulan Saghk
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”in yukarida belirtilen 8 inci maddesi kapsaminda iyonlastirici
radyasyon kaynag ile calisanlara verilecek saglik izinleri; bir takvim yili icerisinde denetimli
alanlarda fiilen calistigi siireler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki EK-2'de yer alan “Saglik
izni Tablosu”nda belirtilen galisma siiresine gore belirlenecek olup fiili caligma siresinin
hesaplandigi yil sona erdikten sonra personel ardisik yil igerisinde saglik izni kullanacaktir.

3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde belirtilen haftalik 35 saatlik galiyma siiresi ve takvim
yili 52 hafta olarak dikkate alindiginda, 35 saat x 52 hafta=1840 saat olarak hesaplanmasi
gerekirken personelin 30 giinliik yillik izin hakki ve maksimum 30 giinlik saglik izni hakki
diisiilerek 1840 saat yerine 1500 saat iizerinden hesaplama yapilmis ve Ek-2"de yer alan “Saglik
izni Tablosu” diizenlemistir. 1500 saat iyonlastirici radyasyon kaynag! ile calisan personel 42
haftalik fiili calisma siiresi ile 657 sayili Kanunun 103’inct maddesi kapsaminda 30 giinlik
saglik iznini kullanabilmektedir.

Tibbi goriintileme hizmetlerinde calisan personel takvim yili icerisinde iyonlastirici
radyasyon kaynaklari iceren ve icermeyen birimlerde rotasyon yaparak da ¢alisabilmektedir.
Bu nedenle Yonetmelikte saghk izni hesaplanirken iyonlastirici radyasyon kaynaklar ile
calisiimayan siireler (yillik izin, dogum, 6lim izni, resmi tatiller vb.) disarida birakilarak
ivonlastirici radyasyona maruz kalinmayan sireler nedeniyle olusabilecek is giici kayiplarinin
oniine gegilmesi amacglanmis olup kamu vyarari gozetilerek bu dogrultuda dizenleme
yapimistir.

Ulkemizin de taraf oldugu Uluslararasi Atom Enerijisi Ajansi (IAEA) tarafindan yayimlanan
“Radyasyondan Korunma ve Radyasyon Kaynaklarinin Givenligi: Uluslararasi Temel Givenlik
Standartlari-Genel Giivenlik Gereklilikleri Balim 3"”te “Mesleki maruziyet” bashg altinda yer
alan 27 Nolu Gereklilik maddesinde “Hizmet kosullari isverenler, tescil ettirenler ve lisans
sahipleri, koruma ve giivenlik 6nlemlerinin yerine fayda saglamayacaktir.” ifadesi ile 3.111.
nolu alt bentte “iscilerin hizmet kosullari, mesleki maruziyete maruz kalip
kalamayacaklarindan bagimsiz olacaktir. Maas, 6zel sigorta kapsami, galisma saatleri, tatil
siiresi, ek tatiller veya emeklilik yardimlari ile ilgili 6zel telafi edici dizenlemeler veya tercihli
degerlendirme, bu standartlarin gerekliliklerine uygun olarak koruma ve givenlik igin
verilemez ve de bu énlemlerin yerine kullanilamaz.” ifadesine yer verilmistir. Buna gore
iyonlastirici radyasyon ve radyoniiklit kullanilarak galisilan yerlerde personel igin gerekli
koruma ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi halinde personel igin baska bir fayda (izin, ek tatiller,
calisma saatleri vb.) saglanmasina ihtiyag bulunmadigi agikca belirtilmektedir.

Her ne kadar Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi tarafindan yayimlanan standartlar ve
gereklilikler icerisinde saglik iznine yénelik bir uygulama bulunmamakla birlikte tlkemizde 657
sayill Kanunda iyonlastirici radyasyon kaynag ile galisan personele yillik izinlerine ilaveten
saglik izni verilecegi hikkme baglanmis olup bu hiikkim kapsaminda Yonetmelikte de saglk
iznine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Saglik izninin, iyonlastirici radyasyon ve radyoniiklit
kullanilmasi sonucu olusabilecek maruziyetler nedeniyle kullanildigi dikkate alindigindan,
Yonetmelikte saghk iznine esas siire hesaplanirken ilgili personelin iyonlastirici radyasyon ve
radyoniiklit kaynaklara maruz kaldig stireler dikkate alinarak diizenleme yapilmigtir.

Kisinin iyonlastirici radyasyon kaynagi cihazdan gikan 1ginlara (sua) olasi maruziyeti
durumunda iginlar kisiye stokastik olarak etkijt\mekte olup viicutta birikmeyip 15inintemas
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etmesiyle sona erer. Dolayisiyla iyonlastirici radyasyona maruz kalmamin uzun vadede insan
saghgina etkisi oldugu asikardir. Ancak iyonlastinci radyasyon kaynag ile calisan personelin
saglik izni kullanarak herhangi bir hastalik belirtisinin geciktirilmesi veya azaltiimasi yoniinde
akademik ¢alismaya rastlanilmamustir.

Bu kapsamda, iyonlastirici radyasyondan korunmada saglik izninden ziyade iyonlastirici
radyasyona olasi maruziyetin énlenmesi igin giivenlik tedbirlerinin 6n plana gikariimasi 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniklit Kullanilarak Sunulan
Saghk Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
iyonlastirici radyasyon kaynag: ile galisan personel igin gilivenlik tedbirlerinin ne sekilde
alinacag agik¢a belirtilmis olup ayrica, Niikleer Dizenleme Kurumu tarafindan hazirlanan
mevzuat kapsaminda iyonlastirici radyasyon kaynaklarinin bulundugu alanlara yénelik
guvenlik tedbirlerine uyulmasi da zorunludur.

27- Saglik hizmetleri, niteligi geregi 7/24 devam etmesi gereken hizmetlerdendir. Bu nedenle
hizmetin ifasini gece saatlerinde yerine getiren saghk ¢alisanlarina, gece ¢aligmanin insan
psikolojisi, metabolizmasi ve sosyal yasamina iligkin olumsuzluklarini hafifletmek ve bir nebze
de olsa kargilamak igin aksam saat 20.00’den sabah saat 06.00’ya kadar gegen siirede verilen
hizmetin karsihg tcretlerin artinmh olarak 6denmesi,

657 sayili Kanunun ek 33’iincii maddesi uyarinca nobet lcreti 6denmektedir. Saghk
hizmetleri giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerdendir. Nobet; mesai saati diginda
ve resmi tatil giinlerinde ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini siirdiirerek idari ve tibbi
hizmetlerde siireklilik saglamak amacini giider. Dolayisiyla 20.00-06.00 saatleri arasinda
tutulan nébetlerin %50 artirml 6denmesi talebinin nébet hizmetinin 6ziine aykirihk tegkil
edecegi distnilmektedir.

28- Saghk calisanlarinin is ve gorev tanimlari, “Saghk Meslek Mensuplari ile Saghk
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin ig ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmelik”
ile tanimlanmistir. Ancak, tagra teskilatindaki uygulamalarda saglik ¢alisanlarina, is ve gorev
tanimlari disindaki birimlerde gérevler verilmektedir. Saglk. calisanlarina Yoénetmelikte
belirtilen is ve gérev tanimlarina uygun birimlerde gorev verilmesi,

6197 sayil Eczacilar ve Eczaneler Kanununda, 6283 sayili Hemgsirelik Kanunda, 5193 sayil
Optisyenlik Kanununda ve 1219 sayili Tababet ve Sua bati San "atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun” da saghk meslekleri tanimlanmis olup mezkidr kanun hiikiimlerine dayanilarak, 22
Mayis 2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Saglik Meslek Mensuplari ile
Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tammlarina Dair
Yénetmelik" ile is ve gorev tanimlari yapilmistir. Bununla birlikte iilkemizde meslek icrasi
diplomaya esas olup saglik personelinin alinan egitim kapsaminda sahip olunan yetkinlik ve
meri mevzuat ile belirlenen is ve gorevler kapsaminda galistirilmasi gerekmektedir.

Ayrica, evleviyet ilkesi geregi, 13/01/1983 tarihinde yayimlanan Yatakl Tedavi Kurumlari
isletme Yoénetmeliginin 110 uncu maddesindeki ” v) Bastabip, bashemsire ve hastane
midiiriniin gérisini almak suretiyle hemsire, ebe ve yardimci hizmetler sinifi personelin,
editim hastanelerinde ise tababet uzmanlik tizigu hiikiimlerine uygun olarak uzmanlik egitimi
gdrenlerin gérev yerlerini belirler bu hususta kendisine yapilan énerileri degerlendirerek karara
baglar." hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 657 Devlet Memurlari Kanunu'na goére devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklari arasinda, "Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yiikimli ve gérevlerinin iyi
ve dogru yuritilmesingen amirlerine kar;sorumfudur!ar. " hikkmi yer almakta olup bahse
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konu hiikiim geregi saglik personelinin ihtiyag halinde aldiklan egitim ve mevzuattaki yetkileri
kapsaminda idari amirin gérevlendirdigi uygun birimlerde de calistinlabilecegi hususu
ongorilmektedir.

29- Arastirmaci kadrosunda gérev yapan personelin, aragtirmaci kadrosuna atanmadan 6nceki
unvanlara ve gorevlerine ait zam, tazminat, ek 6deme, yan 6deme gibi mali haklarinin devam
ettirilmesi,

663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 13 Gncii maddesi kapsaminda yer alan
arastirmaci kadrosunda bulunan personelin mali haklarina iliskin olarak; 27.02.2014 tarih ve
28926 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 6525 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 41 inci maddesi ile 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesine “Midir yardimcisi, esiti veya daha
list idari gorevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasi veya
kapatilmasi, ozellestirme uygulamalari kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen
satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiiciltiilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi
“Arastirmaci” unvanl kadrolara atanan veya atanmis sayilanlarin, bu kadroda bulundukiar
stirece, anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca édenmekte olan zam ve tazminatlari ile 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde dngérilen ek édemelerinin
belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan ayni dereceli “midiir yardimcisi”
kadro unvani icin éngériilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek 6deme oranlari esas alinir. Bu
fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinda éngériilen fark
tazminati verilmek suretiyle 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 13’tinci maddesi
kapsaminda yer alan “Arastirmaci” kadrosunda bulunanlar hakkinda da uygulanir ve bunlara
209 sayii Kanuna gdre ayrica ek ddeme yapiimaz.” seklinde eklenen Uginci fikra ile
diizenleme yapilmistir. Bu itibarla, 27.02.2014 tarihinden gegerli olmak lizere 663 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin gegici 13’Uncii maddesi kapsaminda yer alan aragtirmaci
kadrosunda bulunan personelin mali haklarina iliskin olarak, mezkar hiikkiim kapsaminda islem
tesis edilmektedir.

30- Bakanliginiz biinyesinde gorev yapan personele saglik hizmeti sunumunda muayene
onceligi verilmesi,

Saglik kurum ve kuruluslarinda 6zellikle poliklinik hizmetlerinde hasta magduriyetlerinin
onlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak tizere mevzuatimizda toplumda dncelikli olarak
korunmasi ve dzel tedbir alinmasi éngériilen vatandaglarimizin saglk hizmetinden de dncelikli
olarak yararlandirimalan konusunda Bakanhgimizca muhtelif zamanlarda yayimlanan
genelgelerle diizenlemeler yapiimistir.

Bu hususta, poliklinik muayenelerinde 6ncelik sirasi alacak gruplar 2010/73-80 sayili
“Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Genelgesi” ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

A) Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle tibbi
miidahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar)

B) Engelliler

C) Hamileler

D) 65 yas usti yaghlar

E) Yedi yasindan kuiglik gocuklar

F) Harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler.”
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669 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Ainmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 106'nci maddesi ile; Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri
ve Tirk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser
ve benzeri saghk hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanhg’na ait saghk kuruluslan
Bakanhgimiza devredildiginden, sehit yakinlari ve gazilere saglk hizmeti sunumunda 6ncelik
taninacag ve askeri personel ile bakmakla yiikiimlu oldugu kisilere yalnizca “devredilen saglik
kuruluslarinda oncelikli hizmet verilecegi” Bakanligimizca yayimlanan 2016/22 sayih ve
2017/10 sayili Genelgeler ile hikim altina alinmigtir.

Bu kapsamda, yiiriitiilen is ve iglemlerin mezkar genelge cercevesinde yiritilmesinin
uygun olacagi diustinilmektedir.

31- Saghk Bakanhg merkez teskilatinda galisan personelin iicretlerinin artiriimasi veya
Bakanhginiz kurum ve kuruluglarinda gérev yapan emsali personelin aldig: licretler seviyesine
getirilmesinin saglanmasi,

Bakanhgimiz merkez teskilati ve bagli kuruluglarn kadrolarinda galisan personele 15 Ocak
2012 tarihinden gecerli olmak {izere 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin Ek-9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu
personelin ek 6demesinde artis yapilabilmesi ve/veya Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinda
calisan emsali personelin aldigi Ucretler seviyesine getirilebilmesi icin 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerinde degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda,
yaptigimiz Kanun degisikligi teklifi de halihazirda kabul edilmemistir.

Diger taraftan, bahse konu husus, Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sozlesme Teklifleri arasinda da
yer almasina ragmen teklif asgamasinda kalmistir.

32- Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak gérev yaparken, 7433 sayili Kanun ile
kadroya gecen calisanlardan, KPSS-2024/5 tercih sonucu ile Saghk Bakanlig pozisyonlarina
yerlesenler bulunmaktadir. KPSS-2024/5 Tercih Kilavuzunda yer alan 28.02.2023 tarihi
itibariyla kamu kurumlarinda soézlesmeli olarak calismakta iken sozlesmesi feshedilen,
sozlesmesini fesheden veya yenilemeyenlerin atamalar yapilmayacag hikim altina
alinmistir. 28.02.2023 tarihi itibariyla, 7433 sayili Kanun ile kadroya gegen personelin
sozlesmelerinin, ne 7433 sayil Kanunda, ne de 28.02.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-
140151 sayih Cumhurbaskanhg idari isler Bagkanlhig Personel ve Prensipler Genel
Midiirliginiin, “7433 sayih Kanun ile 657 sayilh Kanuna eklenen gegici 48 inci maddenin
uygulanmasi” hakkinda yazisinda, soézlesmenin fesih edildigine dair bir hikim
bulunmamaktadr. ilgili kanun ve yazilarda, kadro islemlerinin atama oldugu belirtilmistir. Bu
kapsamda, sézlesmeli olarak gérev yaparken 7433 sayili Kanun ile kadroya gecgen galiganlardan
KPSS-2024/5 tercih sonucuyla Saghk Bakanligi pozisyonlarina yerlesenlerin atamalarinin
yapilmasi,

7433 sayil Kanun ile kadroya gegen calisanlardan, KPSS-2024/5 tercih sonucu ile Saglik
Bakanligi pozisyonlarina yerlesenlerin Cumhurbagkanligi idari isler Baskanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirligiinin 28.03.2024 tarihli ve 217942 sayilh yazisina istinaden
05.04.2024 tarihi itibariyle atamalar yapilmistir.

33- Halk Saghg Genel Midiirligi tarafindan isletilen, birinci basamak ayaktan ve yatakl
teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunan saglik hizmet sunuculari olan E2 ve E3 rol grubu
entegre (ilge devlet hastaneleri, 26.01.2023 tarihli ve E-95796091-020-207989199 sayil
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Bakanlk Makam Onayi ile Kamu Hastaneleri Genel Mudurligi’ne devredilmistir. Bu
kapsamda, entegre hastanelerindeki “Hastane Mudiri” kadrolari, 663 sayilh KHK'nin 42.
maddesi kapsaminda, sozlesmeli pozisyona gegirilmistir. Devirden énce hastane muduri
kadrolarinda gorev yapanlarin, karsiligi olarak bir kurum kalmadigindan, bu kadrolarin ihdasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, hastane mudiirii kadrolarinin, sube midiri olarak bir an 6nce
ihdas edilmesi,

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda, “Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslarin kadrolari Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.” hiikmi yer almaktadir.
Bu kapsamda, sube midiirii kadrosunun ihdas edilmesine iliskin 21.03.2023 tarih ve
211817710 sayili yazimiz Cumhurbagkanhgina génderilmigtir.

34- Afet bolgesinde gorev yapan aile hekimi ve aile saghg calisanlarina, “Aile Hekimligi
Sézlesme ve Odeme Yénetmeligin” de yapilan diizenleme ile 6denecek iicretler (kayith kisiler
icin 6denecek iicret, tarama ve takip katsayisi ile tesvik 6demeleri) ve aile saghg merkezi
giderleri, afet durumundan &nceki son aya ait veriler dikkate alinarak 6denmeye devam
etmistir. ilgili uygulamaya devam edilmesi,

Sirec degerlendirilerek mevzuat diizenleme galismasi yapilmig, “Aile Hekimligi Sézlesme
ve Odeme Yénetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina Daire Yonetmelik” 05.04.2023 tarihli ve
32154 sayil resmi gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Aile Hekimligi Sozlesme ve
Odeme Yonetmeligine “genel hayata etkili afet durumlarinda yapilacak uygulamalara” iliskin
25/a maddesi eklenmistir.

Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeliginin 25/a maddesi ile 6ngériilen alti aylik
siire tamamlandigindan uygulamanin 15.08.2023 tarihli ve 222255889 sayili Bakan Onay!
istinaden (g ay stire (2023 yili Agustos, Eyliil ve Ekim aylari) devami saglanmistir. Teknik altyapi
SBSGM tarafindan hazirlanmis olup uygulama hususunda ilgili il saghk mudirlikleri
15.08.2023 tarihli ve 222300560 sayili yazi ile talimatlandirnilmistir. Aile Hekimligi Sozlesme ve
Odeme Yénetmeliginin 25/a maddesi ile 6ngoriilen dokuz aylik siire (6+3) tamamlandiginda
uygulamanin 27.10.2023 tarihli ve 227952849 sayili Bakan Onay ile yiirirliige girmistir. Bakan
Onayi ile Uc ay siire daha (2023 yili Kasim, Aralik ve 2024 Ocak aylari) devami saglanmigtir.
Teknik alt yapi SBSGM tarafindan hazirlanmig uygulama hususunda, ilgili il saglik mudurlikleri
02.11.2023 tarihli ve 227994863 sayil yazi ile talimatlandiriimigtir.

35- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan yoneticilerin licretlerinde
artis yapilmasi,
Mevzuat degisikligi calismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

36- 657 sayili Kanunun, hastalik ve refakat iznine iligkin 105. maddesi digindaki nedenlerden
otiirii; esi, cocugu ve bakima muhtag annesi, babasi, kardesleri hastanede yatarak tedavi géren
calisanlar, bu yakinlarina tedavi altinda olduklari siirece refakat etmeleri halinde, bu siirede
657 sayill Kanunun 104. maddesinin (C) bendi geregi, 10 giine kadar olan mazeret izninden
yararlanmasi gerekirken, yillik izin almak zorunda kalmaktadir. Mazeret izinlerinde, hastanede
tedavi goren yakini bulunanlar igin idarecilerin inisiyatifi olmaksizin, mazeret izninden
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Mazeret izni” bashkl 104’tincii maddesinin (c)
fikrasindaki, “(A) ve (B) fikralarinda belirtilen hdﬁFr disinda, merkezde atamaya yetkili amir,
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ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakatiile bir yil iginde toptan veya bélimler hdlinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
gln izin verilebilir. Zaruret hdlinde 6gretmenler harig olmak lzere, ayni usulle on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disalir.” hikmd ile
kamu personeli olarak gorev yapan personele zaruret halinde birim amirinin muvafakati ile
izin verilmesi hususu, mezklr Kanun kapsaminda hiikim altina alinmistir.
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