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(Personel Genel Müdürlüğü)

KURUM İnanİ KURULU ToPLANTIsr GtJNDEM MADDELERİ
_rrİıvı 2024-

1- 08.05.2024 tarihli Kurum İdari Kurulu Toplantısı kararlarırun değerlendirilmesinin yapılması,

Mazeret dıırumu nedeniyle yer değiştiren ve atandığı yerde beş yıl görev yapan personeldeıı,mazgret
dıırumunun devam ettiğine dair belgelendirme talep edilmemelidir.

Mezkür yönetmelikte bu durumla ilgili net bir siire olmamakla birlikte Bakanlığımız Atamave
Yer Değiştirme Yönetmelik çalışmalarında bu hususta düzenleme vapılacağı tıelirtildi.

Vekileten idareci görevi verilen ve gerekli şartlan taşıyaıı personelin, vekAlet ücretinin ödenmesi
sağlanmalıdır.

86 ncı madde kapsamında atamalar, per§onelin asalcten atama şartlarını taşıması kaydıyla
münhal kadro durumuna göre değerltndirildiğivc2024 yılr içerisinde toplam 265 personel86 ncı
madde kapsamındı görevlendirildiği belirtildi.

5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu gereği, tedbir karan uygulayan tiim sosyal çalışma görevlilerine,
kadrolu-södeşmeli fark etrıeksizin, ilgili kanunun 33. Maddesi gereği ödeme yapılmalıdır.

|4.11.2024 tarih ve 32722 sayılı Resmi Gazetede 1,ürürlüğe giren ve 5395 sayılı Çocuk Koruma
Kanunda yapılan değişiklik ile tedbir kararı uygulal,an tüm personelin mali hakJardan
yararlanmast uygun görüldü.

Bakanlığımızabağ|ı kuıruluşlarda fufulan nöbetler için yeni bir nöbet yönetrıeliği çıkanlmalı ve nöbet
ücretlerinin bu yönetmelik ile diizenlenmesi sağlanmalıdır.

Strateji Geliştirme Başkanlığı ve Personel Genel Müdürlüğünün koordinasyonu ile yönetmelik
çalışması devam ettiği belirtildi.

7. Dönem Toplu Sözleşme üçtincü bölüm sağlık ve sosyal hizmet koluna ilişkin toplu sözleşmenin
39 uncu maddesine göre GYUD sınavuun diizenli aralıklaıla yapılması hususunda çalışma yapılacağı
belirtilmiştir. Konu haki<ında çalışmalar en kısa stirede sonuçlandınlmalı ve GYIJD Sınavı için bir
takvim açıklanmahdır.

Görevde Yükselme ve Unvan Değişiktiği sınavı çalışmalannrn Bakanlığımızın münhal kadro
durumu ve per§Onel ihtivaçları dikkate alınarak yapıldığı ve 2a25 yünın ilk çeyreğinde sınav
açılması planlandığı belirtildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakaıılığı Görevde Yiikselme ve Unvan Değişikliği Yönetrneliğinin 2l
inci maddesinin a fikıasında; aynı düzeyde görev içinde kalmak kaydıyla ilgili personelin isteği ve
atanılacak kadro için aranan nitelik ve özelliklere satıip olması şartıyla diğer görevlere sınavsrz atama
yapılabileceği diizenlenmiştir. İlgili htlkilm kapsamında olan personelin başvuruda bulunmasına rağmen
talepleri bekletilmektedir. Mezk0r yönetrrıeliğin 2| inci maddesine göre atama talebinde bulunan
personelin başvurulan değerlendirilerek ataırıalta sınavsrz yapılmalıdır.

Personel Genel iltüdürlüğü tarafından dilekçelerin bekletilmeden işleme alındığı ve 2024 yılı
içerisinde toplam 172 personelin durumu d başvu rularrnın sonuçlandığı
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Görevde Yiikselme ve Unvan Değişikliği Sınavına başvuran ve yardrmcı hizrııetler sınıfinda

çalışanlardan lise ve tistii eğitim durumu olanların taınaınını kapsayacak sayıda memrrr kadıosu tatısisi
yapılmalıdır.

Son yapıIan Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavında; Yardımcı hizmetler sınıfındıı
bulunan ve lise üstü eğitim durumunda bulunan personel sayısından dıha iaz|a sayıda menıur
kadrosu ilan edildiği ve başvurular sonrasında da ilan edilen kadroların tamamınrn dolmadığı
bildiritdi.

Bakanlığımız ile GSM operatörleri arasında imzalanan ve sadece merkez teşkilatı çalışaıılanrun
faydalandığı Kurumsal Hat Protokoliiııe, taşra teşkilatı çalışanlannın da d6hil edilmesi sağlanmalıdır.

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan y^z|ya göre, fatura tahsilatlarrnrn maaş
ödemelerinin yapıldığı bankadan otomatik yapıldığı ve taşra teşkilatında görev yapan personelin
farklı bankalardan maaş alması sebebi ile GSM operatörleri ile yapılan anlaşmadan
fay d ı lanamayacakları bildirildi.

Bakarılık çalışaıılarırun yaklaşık 9.700 tinün sendika üyesi olması nedeniyle, l999l44 sayılı ve
2003137 sayılı Başbakanlık Genelgeleri htiktlmleri gereğ sendikal faaliyetlerin datıa uyguıı koşullarda
yiirütiilmesinin sağlanrıası için Bakanlık Binasında temsilci odası tatısis edilmelidir.

Destek l{izmctlcri l)ıircsi Bışkaıılığınılın aIınaıı yazryıı giire, i}Icrkez teşkilatına vapılan
_veni atımalar ile biı,lilitc Bıkaıılık l.ıiriırıltıriıırizin dc yer talelıi olduğu ve otiı talısisinde sıkıntı
yaşandığı }.ıildirilmiş ıılup. tenısilci odısıııııı tıılısisiniıı ıııünıkün olııııdığı biltiirilnıiş olup, Destek
[riznıetlcri l)airesi l}aşkaıılığı ile duı,unıuır ttıkrıır giiriişiilelıiltıt:cği lıildirildi.

4/B sözleşmeli personel pozisyonunda görev yapmakta iken kadroya geçirilen ve unvanlan Aile
Sosyal Destek Umıanı olan personelin mali kayıplan oluşmuştur. İlgili personelin mali haklarında
iyileştirme yapılmalıdır.

Belirtilen unvan ve statüdeki persouelin kadro unvanları ve bulundukları sınıf ve kadroya
geçiş §lemleri ile ilgili ttim işlemler 26.0|.2023 tarih ve 32085 sayılı Resmi Gızetede yayımlanan
KIIK ve L5.1J2.2023 tarih ve 32t05 sıyılı llesıııi Gazetede 1ıl,rmlanan 6792 sayıiı
Cumhurbaşkanlığı Kıı,arı ilc bclirlcnnıiş ıılulı; (Jcııel nıiidürliiğiinıiizceı 1.apılan tünı iş ve işlemler
belirtilen mevzııatlarn göre vaprlııırşlır. İlcrlı,l eıı siircçtt, istedikleri ıınvaııları atanabilmcleri için
Görevde yüksclme ve l_Inı,an Dcğişikliği sınavlarıııı kıtılım sağIayıbileceklerinin
değerleııd i rild iği bilılirildi.

Eğitirn_öğ[etim hizmetleri sınıfinda bulunan tiim öSetrıenlere görev yerİ ve görev pozİsyonu

aynml yapılmaksızın Eğitime Hazırlık Ödeneği ödenmelidir.
Strateji Geliştirme Başkanlığr tarafindan hazırlanan '6Mali Rehber" ile belirtİlen ödeneğİn

ödenmesi gerektiği tiim birimlere iletildiği bildirildi.

İl içl tayinlere ilişkin mevzuat hazırlanıııalı ve geçici görevlendirırıeler mevcut yasal stirelere

uygun şekİlde yapılmalıdır.
İl İçl görevlendirmeler; Aile ve Sosyal llizmetler Bakanlığr Atama ve Yer Değiştirme

Yöııetmeliğinin 21 inci maddesinde düzenlenmiş olmakla birlikte, idareci olmayan personele 5442

sayılı İt İdaresi Kanunıına göre işlem tesis edildiği bildirildi.

(
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Bakanlığa istihdam edilen Kamu Kurum ve kuruluşları dışında özel güvenlik şirketlerine bağlı

olarak görev yapan özel güı,enlik görevlileri benzer göriiniimlerdeki kıyafetlerle görev yapmaktadır.

Kamu çalışanı statiistindeki k.oruma ve güvenlik görevlileri için ayn görev kıyafeti diizenlerıırıelidir.
Dcstek Ilizmctleri Dairesi Başkanlığına durum iletilmiş olup, luyafetlerin Emniy,et Genel

Müdürlüğü tarafindan yayınlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Özet Güvenlik
Görevlilerine Ait tjnifiırma \'önergcsinin "tjniformanın şekli ve renkleri" başlıklı 8 inci maddesi
kapsamında iıelirlendiği bildirildi.

2- 4tB stattistinde görev yaparı ASDEP personeli, meslek elemanr olarak istihdam edildikleri halde, btlro
personeli olarak (70 puan) ek ödeme almakıa olup, ASDEP personelinin haiz olduklan ıuıvanlara uyguıı
ve hizmet siiresine bağlı olarak, 90 puan ve tizerinde olacak şekilde ek ödeme aiması,

Mevcut ek ödemeler "Sözleşmeli Personele Ek Ötleme Yapıtıııasına Dair Bakanlar Kurulu
Kararı" ile belirlendiği ve ek ödemelerin değiştirilchilmcsi için (]umhurtıaşkanlığı Kararının
gerekli olduğu bildirilerek, mevzuat düzenlemesi kapsamıııda öneri olarak suıİulalrileceği
bildirildi.

3- Ek ders karşılığ istihdam edilen personelin, özlük ve mali haklanna ilişkin şorunlann çöziilmesi için

çalışmaların hızlandınlmasr,
Ek ders karşılığı çalışanların özlük hak|arı vc statüle ri Genel l\Iüdürlüğümüzce

değerlendirilmesi §onucu çalıştay yapıldığı. çalıştayda cle alınan konıılar ı,e §orun olarak hildirilen
konuların çözümüne ilişkin çalışmalar başlatıldığı bildirilerek. bıı kapsamda Ek ders karşılığı
çalışınların adam/ay yöntemiyle söz|eşmeli pozisyonlara alınma§ı ve ck ders saatinin düşürülerek
ek dersin amacına uygun hate getirilmesi planlandığı ı,e Sözleşmeli Personcl Çalıştırümasına
İllşl«ln Esaslar ile Bakanlığımız Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişlrln Esaslarda Mevzuat düzenlcmesi

çalışmaları kapsamında Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü ile !,az!şma vapılıiığı ve sürecin
özenle takip edildiği bildirildi.

4_ Kaırıu görevlileri sendikalanna üye olan ek ders karşılığı görev yapanlaıdan, sendika aidat kesintisi
yaprlması, toplu sözleşme ikramiyesinin ödemesi ile toplu sözleşme htikiimlerinden yararlanmalanrun

sağlanması,
İş Mahkemesi ve Bötge Adliye ilfahkemesi ile Yargıtay Kararlarını ekleyerek 18.05.2024

tarih ve 11502666 sayılı yuzımv, ile Çatışma ve Sosyal Güvenlik Bakınlığına görüş sorulduğu ve

gelen cevabi yazıdı kamu görevlisi sayrlmak için kamu kurum ve kuruluşlarrnrn kadro ve

pozisyonlarıncia istihdam editmelcri gcrektiği bclirtilmiş olup, ek ders karşılığı çalışanların y-etkili

sendika personel sayı§ı hesabında dahil edilmemelcri gerektiği bildirilerek, sendika kesintisi
yapılması, toplu sözlcşme ikramiyesinin ödemesi ile toplu sözleşme hükümlerinden
yararlanmalarının sağlanması konusunda herhangi bir görüş belirtilmediği bildirildi.

Ek ders karşılığı görev },apan personelin üyetik aidatlarının kesilmesi, toplu sözleŞme

ikramiyesinden ve hükümlerinden yararlanması yönünde mevzuat hükümlerinde aÇık hüküm
bulunmadığından üyctik durumlarının Mıhkeme kararı ile yapılmasının daha doğru olabileceği
bildirildi. /V
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5- 4lB statüstinden 4/A stattisiine geçişleri sağlanan destek personelİnİn (Batam personelİ, çocuk ,

engelli bakıcısı, yaşlı bakıcısı), yardımcı hizmetler suııfında yer alan "hizmetli" kadrosuna ataınaları

yapılmıştır. Bu şekilde atanan personelin, istihdam siirecinde araııan öğenim duırumlanna uygun

kadrolara atanma]annın sağlanması,
15,02.2023 tarih ve 32l05 sayılı Resmi Gazetedeyayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararında

'.Destek Personeli ünvanlı pozisyon|ardan: ilgili mevzuatına gtire belirleme yapılmış§a personel

alım ilanınıia "Şoftir", 6'A.§çı", "Balrçıvan", "Hastabakıcı". "Gassal" hizmetlerinde/görevlerinde
kullanılacağı belirtilmiş tıiınlartia lıulunanlar aynı ünvana u_ygun kadrolara, bunlarrn dıŞında

kalanlar ise o'hizmetli" ünvanlı kadrolara atama işlcmleri vapıIacakhr." ifadesinin yer aldığı
belirtilerek, kadroya geçiş işlcmlcri sırasıııda bu karar diklıatc alındığı ve ilerle_v-en süreÇte

istedikleri unvanlara atanahi|me|cri için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliğİ srnavlarına

katılım sağlayabilecekleri değerlendirild iği lıi l ıl i rildi.

6- Destek personeli olarak istihdam edilen 4/B sözleşmeli personele, istihdam gerekçeleri ve görev

tanımlan dışında görevler verilmektedir. İlgili personele, istihdam edildiği branş dışında görevlerin

verilmemesi,
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmı§ına İllşl<ln Esaslar "Madde O- İlglller sözleşmelerinde

belirtiten görev dışında başka bir işte çalıştınlamaz." iharesi ycr aldığı ve bu kapsamda sözleşmeli
personel görev tanrmında belirtiten görevleri dışında çalıştırılmamakta olduğıı bildirilerek,
personel haklıunda muhakkik ataması, herhangi bir adlilidari karar vcya soruşturma
bulunmadığı sürece personelin kendi branşına uygun olarak çalıştınlma§ına özen gösterileccği

bildirildi.

7- 657 saplı Kanunun, "Doğum Sonrası Yarım Zarıanlı Çalışma" başl*lı ek 43. Maddesine istinadeıı,

Bakanhğınız çalışanlanrun, çocukları mecbrıri ilköğetim çağının başladığı tarihe kadar, yıınm zamanlı

çalışma taleplerinin karşılanması,
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu llk 43 üncü maddesinde "Yarun zamanlı çalışma

hakkrnın kullanımına ilişkin usul ve esaslar ite bu haktan _vararlananıayacak memurları; hizmet

sınıfı, kadro unvanı, kurum veya teşkilat bazındı lıirlikte veya ayrt ayrt belirlemeye

Cumhurbaşkanı yetkilidİr." ifadesinin yer aldığı; doğum .y-apan memurun .y"arım zamanlı

çalışmasına ilişkin ilgili kanun maddesinde 1,er alan ctiizenlerneler 5,ürürlüğe girmediğinden

hİlihazırda anılan kanun maddesi hükmünden yararlanılamayacağı dilekçe veren pcrsonele

bildiritdiği belirtilerek, yarım zamanlı çalışma, kadrolu personel içİn sadece nııhkeme kararına
istinaden uygulandığı bildirildi.

8_ Yasal siiresi dolmuş olan disiplin cezalannrn personelin sicil özetinden silinmesi.

Genel Müdürlüğü kayıtları incelenerek siiresi dolan ve silinmesine yönelİk dilekÇe ile taleP

eden personelin durumlarr incelenerek, hassasiyetle kontrol edileceği bildiritdi-
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